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1.      Einleitung 

Brookfield Renewable blickt auf eine über 120-jährige Geschichte im Bereich Stromerzeugung zurück. Mit dieser 
umfassenden Erfahrung geht das Verständnis einher, dass die Sicherung einer „Social License to Operate“ (SLO) 
entscheidend für den langfristigen Erhalt des Kapitals, die Minderung von Risiken und die Schaffung langfristiger 
Werte ist. Wir sind davon überzeugt, dass sich die Ziele Wertschöpfung und nachhaltige Geschäftspraktiken gut 
miteinander vereinbaren lassen und dass starke Nachhaltigkeitspraktiken prinzipiell wirtschaftlichen Wert für unser 
Unternehmen und unsere Stakeholder stiften. Unser Nachhaltigkeitsansatz umfasst unsere wesentlichen 
Nachhaltigkeitsaspekte. Daher integrieren wir relevante Nachhaltigkeitsaspekte in unsere Investitions- und 
Betriebsstrategien. Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte1 definieren wir als Faktoren, die unsere Geschäftstätigkeit 
beeinflussen und sich auf Natur und Umwelt, unsere Stakeholder, unsere Belegschaft und die Gemeinschaften, in 
denen wir tätig sind, auswirken können. 
In dieser Richtlinie zu Nachhaltigkeit werden Zweck, Umfang, Grundsätze und Verantwortlichkeiten festgelegt, die 
unserem Nachhaltigkeitsansatz zugrunde liegen. 

2.      Zweck 

Der Zweck dieser Richtlinie ist es, zu beschreiben, mit welchen Grundsätzen hinsichtlich Nachhaltigkeit Brookfield 
Renewable seine Anlagen und Betriebe verwaltet, und wie Nachhaltigkeitsaspekte in den Investitionslebenszyklus 
integriert werden, um Risiken zu mindern und Werte zu schaffen.  

3.      Umfang und Anwendung 
Die Richtlinie zu Nachhaltigkeit (die „Richtlinie“) gilt für Brookfield Renewable Partners L.P., den Verwaltungsrat 
seiner Komplementärin, Brookfield Renewable Corporation, Brookfield Renewable Holdings Corporation und alle 
jeweils von ihr kontrollierten Tochtergesellschaften sowie deren jeweilige Mitglieder der Geschäftsleitung, 
Führungskräfte, Mitarbeiter und Zeitarbeitskräfte2 (zusammenfassend „Brookfield Renewable“, „wir“, „uns“ oder 
„unser“). Diese Richtlinie gilt für die Geschäftstätigkeit von Brookfield Renewable weltweit, sofern eine 
kontrollierte Tochtergesellschaft nicht ihre eigene Richtlinie zu Nachhaltigkeit verabschiedet hat, die mit den 
Bestimmungen dieser Richtlinie übereinstimmt.3 Wenn Brookfield Renewable ein Investor in einem nicht von ihm 
verwalteten oder kontrollierten Unternehmen ist, werden wir wirtschaftlich angemessene Anstrengungen 
unternehmen, um die Vermögenswerte und den Betrieb dieses Unternehmens im Einklang mit den in dieser 
Richtlinie dargelegten Grundsätzen hinsichtlich Nachhaltigkeit zu verwalten. 
Diese Richtlinie wurde vom Verwaltungsrat der Komplementärin von Brookfield Renewable Partners L.P. geprüft 
und genehmigt.  
 
 

 
1 Das Wort „wesentlich“ gebrauchen wir hier nicht im Sinne von oder gleichbedeutend mit der „Wesentlichkeit“ eines 
bestimmten Nachhaltigkeitsfaktors gemäß der US-Wertpapiergesetze oder ähnlicher gesetzlicher oder behördlicher 
Regelungen weltweit. 
2 Für die Zwecke dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck „Zeitarbeitskräfte" Angestellte mit befristeten Verträgen, Berater, 
Auftragnehmer usw., die auf unserem Unternehmensgelände tätig sind.   
3 Sofern eine verbundene Tochtergesellschaft eine eigene Richtlinie zu Nachhaltigkeit eingeführt hat, die mit den 
Bestimmungen dieser Richtlinie übereinstimmt, sind deren Mitglieder der Geschäftsleitung, Führungskräfte, Mitarbeiter und 
Zeitarbeitskräfte verpflichtet, diese Richtlinien einzuhalten und auch im Konfliktfall zu befolgen. Sofern eine verbundene 
Tochtergesellschaft keine eigenen Richtlinie zu Nachhaltigkeit eingeführt hat, die mit den Bestimmungen dieser Richtlinie 
übereinstimmt, ist die verbundene Tochtergesellschaft verpflichtet, diese Richtlinie im Zusammenhang mit ihrem 
Tagesgeschäft zu überprüfen und sicherzustellen, dass diese Richtlinie alle rechtlichen und behördlichen Anforderungen 
erfüllt sowie alle Risiken abdeckt, die für ihre Geschäftstätigkeit relevant sind.  
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4.      Grundsätze 
 
Unsere Ansatz in Bezug auf Nachhaltigkeit, beruht auf den folgenden Leitprinzipien: 

• Minderung der Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit auf die Umwelt: 

o Wir bemühen uns, die Auswirkungen unserer Tätigkeit auf die Umwelt so gering wie möglich zu 
halten, indem wir die Mitigationshierarchie befolgen4  

o Verbesserung der langfristigen effizienten Nutzung von Ressourcen.  

o Unterstützung des Ziels, bis 2050 oder früher keine Treibhausgasemissionen mehr zu verursachen. 

• Sicherstellung des Wohlbefindens und der Sicherheit von Mitarbeitern: 

o Wir fördern ein positives Arbeitsumfeld basierend auf der Achtung der Menschenrechte, einer 
Wertschätzung von Vielfalt und einem Null-Toleranz-Ansatz gegenüber Diskriminierung, Gewalt 
oder Belästigung am Arbeitsplatz. 

o Für unser Ziel, Hochrisikovorfälle vollständig zu vermeiden, setzen wir bewährte Gesundheits- und 
Sicherheitspraktiken ein. 

• Wir praktizieren starke Governance-Prinzipien: 

o Wir arbeiten nach den höchsten ethischen Standards, indem wir unsere Geschäfte gemäß unserem 
Verhaltens- und Ethikkodex führen. 

o Wir pflegen starke Stakeholder-Beziehungen durch Transparenz und aktives Engagement. 

• Wir sind gute Unternehmensbürger: 

o Wir beziehen die Interessen, die Sicherheit und das Wohlergehen der Gemeinschaften, in denen 
wir tätig sind, in unsere Geschäftsentscheidungen ein. 

o Wir unterstützen Philanthropie und freiwilliges Engagement seitens unserer Mitarbeiter. 

5.      Due-Diligence-Prüfung der Nachhaltigkeit 
 
Brookfield Renewable berücksichtigt Nachhaltigkeitsfaktoren während des gesamten Investitionslebenszyklus, 
angefangen bei der Due Diligence-Prüfung einer potenziellen Investition bis hin zur Veräußerung. In der Phase der 
Investitions-Due-Diligence nutzen wir unser operatives Fachwissen und unsere Richtlinien für die Due-Diligence-
Prüfung der Nachhaltigkeit, um wesentliche Risiken und Chancen zu identifizieren, die für eine bestimmte 
Investition relevant sind. Unsere Richtlinien für die Due-Diligence-Prüfung der Nachhaltigkeit legen die Schritte und 
Verfahren fest, die vor jeder Akquisition durch Brookfield Renewable durchgeführt werden müssen. Diese können 
je nach Art der Transaktion unterschiedlich ausfallen. Bei Akquisition entwickeln und implementieren wir nach 
Abschluss mit dem erworbenen Unternehmen die Richtlinien, Verfahren und Pläne, die notwendig und angemessen 
sind, um diese und weitere Richtlinien von Brookfield Renewable, unsere Grundsätze hinsichtlich Nachhaltigkeit 
sowie das Mandat der von Brookfield verwalteten Privatfonds, über die wir investieren, zu erfüllen. 

 

 

 
4 Die Mitigationshierarchie ist ein weltweit verwendeter Ansatz um Umweltauswirkungen zu verringern bzw. zu kontrollieren, 
indem negative Auswirkungen verhindert, minimiert und gemindert werden bzw. indem Abhilfe geleistet wird. 
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6.      Nachhaltigkeitsprogramm  
 
Das Management unserer operativen Geschäftsbereiche trägt die Hauptverantwortung für die Verwaltung der für 
die Nachhaltigkeit relevanten Faktoren in ihren Betrieben. Alle operativen Geschäftsbereiche unterhalten und 
befolgen ein Nachhaltigkeitsprogramm und steuern damit ihre Geschäftsaktivitäten in Übereinstimmung mit dieser 
und weiteren Richtlinien von Brookfield Renewable, einschließlich unserer Grundsätze hinsichtlich Nachhaltigkeit. 
Das jeweilige Nachhaltigkeitsprogramm unserer operativen Geschäftsbereiche ist spezifisch auf dessen Geschäft 
zugeschnitten und umfasst die folgenden Komponenten:  

• Einen  Ansatz und Ziele für die Umsetzung unserer Richtlinien und Grundsätze hinsichtlich 
Nachhaltigkeit; 

• Ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem, das den Ansatz, die Programme, die Ziele und die 
Berichterstattung detailliert beschreibt. Dies umfasst Folgendes: 

o Regelmäßige Überprüfung der Nachhaltigkeitspraktiken des operativen Geschäfts als 
Entscheidungshilfe für das Management in Hinblick auf die Strategie und die Ziele; 

o Regelmäßige Wesentlichkeitsbeurteilungen, um Input von wichtigen Stakeholdern zu 
erhalten; 

o Regelmäßige Überprüfung der geltenden lokalen Gesetze und Vorschriften, um deren 
kontinuierliche Einhaltung sicherzustellen; 

o Ein Verfahren zur Führung geeigneter Dokumente und Aufzeichnungen, die die Umsetzung 
des Nachhaltigkeitsprogramms und die Anwendung unserer Richtlinien und Grundsätze zu 
Nachhaltigkeit belegen; und 

o Systematische Überprüfung und Bewertung des Nachhaltigkeitsprogramms und Messung 
des Fortschritts der darin festgelegten Ziele anhand der wichtigsten Leistungsindikatoren, 
um die Wirksamkeit des Nachhaltigkeitsprogramms zu prüfen;  

 
Alle operativen Geschäftsbereiche führen ein Nachhaltigkeitskomitee ein, das sich aus den wichtigsten Mitgliedern 
des Managements des operativen Geschäftsbereichs zusammensetzt, um die Aufsicht über das 
Nachhaltigkeitsprogramm zu gewährleisten und Leitlinien festzulegen. Das Management aller operativen 
Geschäftsbereiche ist für die Berichterstattung an die Geschäftsleitung von Brookfield Renewable5 in Bezug auf 
Nachhaltigkeitsaspekte und Kennzahlen im Zusammenhang mit der Geschäftstätigkeit sowie die Ziele und die 
Wirksamkeit des Nachhaltigkeitsprogramms verantwortlich. Darüber hinaus hat jedes operative Unternehmen 
seine Mitarbeiter im Hinblick auf die Umsetzung seines Nachhaltigkeitsprogramms fortlaufend zu schulen. 

7.      Lieferkette und Beschaffung 

Alle operativen Geschäftsbereiche wenden unsere Richtlinien und Grundsätze hinsichtlich Nachhaltigkeit auch 
dann an, wenn sie im Zuge ihrer Geschäftstätigkeit Dritte beauftragen, einschließlich Lieferanten und 
Auftragnehmer. Bei einer solchen Beauftragung gilt Folgendes: 

• Durchführung einer Due-Diligence-Prüfung gemäß den Leitlinien für Due-Diligence-Prüfungen von 
Nachhaltigkeit in der Lieferkette; 

 
5 Zur Geschäftsleitung zählen der Chief Executive Officer, der Chief Financial Officer, der General Counsel, der Chief 
Sustainability Officer und der Chief Risk Officer sowie gegebenenfalls ihre jeweiligen Management-Teams. 
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• Due-Diligence-Prüfungen zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption sind gemäß unserer 
Richtlinie zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption sowie dem Due-Diligence-Leitfaden für 
Drittanbieter zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption durchzuführen; 

• Aufnahme geeigneter nachhaltigkeitsbezogener Bestimmungen in Verträge mit Dritten; und 

• wir verlangen von Dritten, dass sie unseren Verhaltens- und Ethikkodex bzw. den Verhaltenskodex für 
Anbieter und Lieferanten einhalten. 

8.      Zugehörige Richtlinien, Standards und Leitfäden von Brookfield Renewables 

Diese Richtlinie wird ergänzt durch und gilt in Verbindung mit anderen für unser Unternehmen geltenden 
Richtlinien, Standards und Leitfäden, einschließlich: 

• Richtlinie zu Achtung von Menschenrechten 

• Due-Diligence-Protokoll hinsichtlich Nachhaltigkeit 

• Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltrichtlinie 

• Vermögensverwaltungsrichtlinie  

• Due-Diligence-Protokoll hinsichtlich der Lieferkette 

• Richtlinie zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption  

• Due-Diligence-Leitfaden für Drittanbieter zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption 

• Verhaltens- und Ethikkodex 

• Verhaltenscodex für Anbieter und Lieferanten 
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