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[.  Einleitung

Brookfield Renewable Partners LP und ihre kontrollierten Tochtergesellschaften (zusammen ,Brookfield Renewable)
verpflichten sich, Geschaftsaktivititen mit Ehrlichkeit und Integritit und in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen
und behordlichen Anforderungen durchzufiihren. Wir erwarten, dass jeder, der Brookfield Renewable direkt oder indirekt
Waren oder Dienstleistungen bereitstellt (,Anbieter und Lieferanten”), mindestens die gleichen Verpflichtungen zu ethischen
Geschaftspraktiken einhalt, wie sie in diesem, Verhaltenskodex fir Lieferanten und Anbieter (,,Kodex“) dargelegt sind, und
dass er Uber die erforderlichen Richtlinien und Verfahren verfiigt, um solche Verpflichtungen innerhalb seiner Lieferkette zu
unterstitzen.

Wenn Sie Fragen zu diesem Kodex haben, wenden Sie sich bitte an lhren Vertreter von Brookfield Renewable.

[I.  Einhaltung gesetzlicher und behdordlicher Vorschriften

Brookfield Renewable ist weltweit geschaftlich tatig und unterliegt der Aufsicht zahlreicher Aufsichtsbehorden. Brookfield
Renewable erwartet Folgendes von allen Anbietern und Lieferanten:

a.

b.

Kenntnis und Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften.

Aufrechterhaltung aller entsprechenden Lizenzen, Genehmigungen und sonstigen behérdlichen Genehmigungen
und Anforderungen, die zur Durchfiihrung der Aktivitaten erforderlich sind, fiir die sie von Brookfield Renewable
eingestellt wurden

lll.  Nachhaltigkeit

Die Grundsatze hinsichtlich Nachhaltigkeit von Brookfield Renewable sind in alle Geschaftstatigkeiten eingebettet, um
die Nachhaltigkeit des Geschaftsmodells zu gewahrleisten. Daher ermutigen wir unsere Anbieter und Lieferanten zu
Folgendem:

a.

Erstellung geeigneter Richtlinien und Programme, um gute Beziehungen zu lokalen Gemeinschaften,
Interessenvertretern und indigenen Gemeinschaften aufrechtzuerhalten.

Entwicklung von Strategien zur Reduzierung von Umweltauswirkungen, einschlieflich Messung, Reduzierung
und, wie von Brookfield Renewable gefordert oder gesetzlich vorgeschrieben, Berichterstattung zu
Treibhausgasemissionen. Brookfield Renewable kann aktiv mit einzelnen Anbietern und Lieferanten
zusammenarbeiten, um diese Praktiken zu fordern, umfassende Emissionsreduktionsziele festzulegen und
Fortschritte im Hinblick auf Umweltverpflichtungen nachzuverfolgen.

Prifung der Verfligbarkeit von Geraten und Bauteilen mit hoher Haltbarkeit und Wiederverwertbarkeit, die sich
leicht demontieren und liberholen lassen, und nach Maoglichkeit Verwendung von recycelten Bauteilen fiir den
Herstellungsprozess.

Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und Fihrung der Geschafte mit dem Ziel, die Umwelt zu schiitzen
und zu erhalten. Gegebenenfalls missen die Einrichtungen des Anbieters oder Lieferanten lGber geeignete Plane
zur Benachrichtigung der ortlichen Behorden fiir den Fall einer versehentlichen Absonderung oder Freisetzung
gefahrlicher Materialien oder anderer Umweltkatastrophen verfligen.

In Féllen, in denen nachteilige Auswirkungen, die in direktem Zusammenhang mit dem Betrieb, den Produkten
oder Dienstleistungen des Anbieters oder des Lieferanten stehen, nicht gemildert werden konnten oder
unvorhersehbar waren, arbeiten Sie mit den relevanten Interessengruppen zusammen, um die Auswirkungen zu
beheben.

V. Integritat, Ethik und Korruptionsbekampfung

Brookfield Renewable verfolgt einen Null-Toleranz-Ansatz gegeniiber rechtswidrigen Aktivitaten wie Bestechung und
Korruption, Geldwasche, Steuerhinterziehung sowie VerstoRen gegen Sanktionen und Exportkontrollen und
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betrachtet es als integralen Bestandteil des Geschafts, dass Brookfield Renewable nicht an rechtswidrigen Aktivitaten
beteiligt ist oder diese unterstitzt.

Brookfield Renewable verfiigt Gber eine Richtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption und ein Programm,
das Mitarbeiter sowie Anbieter und Lieferanten daran hindern soll, Bestechungsgelder zu zahlen oder anzunehmen
oder Korruptionsdelikte zu begehen. Wir erwarten von unseren Anbietern und Lieferanten, dass sie diese Prinzipien
teilen und unsere Standards einhalten und Richtlinien und Programme entwickeln und aufrechterhalten, um
sicherzustellen, dass ihre Vertreter diese Standards verstehen und einhalten. Brookfield Renewable erwartet
Folgendes von allen Anbietern und Lieferanten:

a.

b.

j-

Einhaltung aller geltenden Gesetze zur Bekdmpfung von Bestechung, Korruption und Geldwasche.
Einhaltung aller anwendbaren Wettbewerbs- und Kartellgesetze.

Unterlassung von Angeboten oder Leistungen von Geldzahlungen oder Wertgegenstanden an Amtstrager,
politische Parteien, Kandidaten fiir &ffentliche Amter, Wobhltitigkeitsorganisationen oder andere
geschaftsbezogene Parteien, die als unzuldssige Beeinflussung einer Handlung oder Entscheidung eines solchen
Amtstragers oder einer solchen Person angesehen werden konnten, die dem Zweck dient, die
Geschéftsinteressen von Brookfield Renewable in irgendeiner Weise zu fordern, oder anderweitig gegen
geltendes Recht verstoRen. Dazu gehért ein Verbot von ,,Beschleunigungszahlungen“? jeglicher Art.

Unterlassung von Geschiftsbeziehungen oder Transaktionen mit Mitarbeitern von Brookfield Renewable als
Individuum oder in irgendeiner Weise, die den Anschein eines Interessenkonflikts oder eines Fehlverhaltens
erwecken kdnnte.

Offenlegung gegeniber Brookfield Renewable und Vermeidung von oder angemessener Umgang mit
tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikten, die aufgrund personlicher oder geschaftlicher Beziehungen
entstehen.

Faires und ehrliches Handeln in ihrer Geschéftstatigkeit und ethisch korrektes Verhalten sowie keine
Ubervorteilung anderer durch Manipulation, Verheimlichung, Missbrauch von privilegierten Informationen,
falsche Darstellung von Tatsachen oder andere unfaire Praktiken.

Einhaltung aller einschlagigen Steuergesetze und keine wissentliche Unterstiitzung fiir eine Person, die
Steuerhinterziehung begeht.

Bestdtigung, dass die betreffende Partei oder ein verbundenes Unternehmen (einschlieBlich
Muttergesellschaften) nicht von Folgendem betroffen sind: (i) Benennung oder Auffiihrung als Ziel von
Wirtschafts-, Handels- oder Transaktionssanktionen, die von einer Regierungsbehérde verhdangt wurden; oder
(ii) anderweitige Untersagung oder Sperrung gemall Gesetzen, die von einer Regierungsbehorde durchgesetzt
oder verwaltet werden. Umgehende Benachrichtigung von Brookfield, falls in dieser Hinsicht eine Anderung
eintritt.

Einhaltung aller anwendbaren Handelsbeschrankungen und Sanktionsgesetze und die Vermeidung der
wissentlichen Beschéaftigung von Personen oder die Tatigung von Geschaften mit Personen, die im Verdacht
stehen, mit kriminellen oder terroristischen Aktivitaten in Verbindung zu stehen, oder Gegenstand anwendbarer
Handelssanktionen sind.

Annahme und Umsetzung geeigneter Richtlinien und Anwendung der gebotenen Sorgfalt, um sicherzustellen,
dass die in den Lieferketten der Anbieter und Lieferanten verwendeten Mineralien, die aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten stammen, nicht direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen oder andere Akteure finanziert oder

1 Beschleunigungszahlungen sind kleine Zahlungen zur Sicherung oder Beschleunigung von Routinehandlungen von Amtstrigern oder
sonstigen Dritten, zu denen sie ansonsten verpflichtet sind. Dies kann die Ausstellung von Genehmigungen, die Genehmigung von
Einwanderungsdokumenten oder die Freigabe von im Zoll befindlichen Waren umfassen. Gebihren, die von Regierungsbehorden fir
beschleunigte Dienstleistungen erhoben werden, zdhlen nicht als Beschleunigungszahlungen.

Verhaltenskodex fir Anbieter und Lieferanten — Mai 2024 Seite 4



Brookfield

beglinstigt haben, die zu Menschenrechtsverletzungen oder anderer Gewalt beitragen konnten. Alle Mineralien,
die aus einem Konflikt- und Hochrisikogebiet stammen, miissen in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
verantwortungsvoll beschafft werden (u. a. Tantal, Zinn, Wolfram und Gold). Die Anbieter und Lieferanten
werden dazu angehalten, ihre Richtlinien und ihre Sorgfaltspflicht an den OECD-Leitlinien fur die Sorgfaltspflicht
bei verantwortungsvollem Geschaftsgebaren, den OECD-Leitlinien fir die Sorgfaltspflicht bei
verantwortungsvollen Lieferketten fiir Mineralien aus konfliktbetroffenen und Hochrisikogebieten bzw. den IFC-
Leistungsstandards auszurichten, wenn ein hohes Risiko besteht oder wenn dies relevant ist.

V. Verantwortungsvolle Arbeitspraktiken

Brookfield Renewable verlangt, dass Arbeitnehmer mit Wiirde und Respekt und in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen und seiner Richtlinie zu Achtung von Menschenrechten behandelt werden und dabei ihre
Menschenrechte beachtet werden. Brookfield Renewable erwartet von seinen Anbietern und Lieferanten, dass sie
die Menschenrechte respektieren und Uber Verfahren verfligen, um nachteilige Auswirkungen auf die
Menschenrechte, wie beispielsweise moderne Sklaverei, die sich aus seiner Geschaftstatigkeit oder der seiner

Anbieter und Lieferanten ergeben konnten, zu erkennen und zu verhindern. Die in unserem Verhaltenskodex fiir
Anbieter und Lieferanten dargelegten Verpflichtungen sind in die Richtlinie zu Achtung von Menschenrechten von
Brookfield Renewable integriert [Link].

Brookfield Renewable erwartet Folgendes von Anbietern und Lieferanten:

a.

Bereitstellung eines sicheren Arbeitsplatzes fir Mitarbeiter, Auftragnehmer und Vertreter, der alle geltenden
Gesundheits- und Sicherheitsgesetze, -vorschriften und -praktiken erfullt.

Angebot von fairer Vergiitung, fairen Leistungen, Uberstundenvergiitung, Freizeit, Pausen, Urlaub und Feiertage
im Kontext lokaler Marktfaktoren, die es den Arbeitnehmern ermdglichen, ihre grundlegenden Bedirfnisse zu
decken, die mindestens den geltenden Gesetzen und Vorschriften entsprechen, einschlieflich derjenigen in Bezug
auf Quellensteuern, Mindestléhne und Arbeitgeber-Arbeitnehmerbeziehungen, Versicherungen, Gesundheit und
Arbeitssicherheit sowie rechtzeitige Entlohnung. Lohnabziige werden nicht als DisziplinarmaBnahme eingesetzt.

Bei Bedarf Angebot von Schulungen, um sicherzustellen, dass das Personal (iber die erforderlichen Fahigkeiten
und Zertifizierungen verfligt, um die zugewiesenen Arbeiten auszufiihren.

Einhaltung der von der Internationalen Arbeitsorganisation festgelegten altersbezogenen Standards und
Ablehnung von Kinderarbeit oder jeglicher Form von Zwangsarbeit? oder unfreiwilliger Arbeit, Menschenhandel,
Sklaverei oder Leibeigenschaft.

Bereitstellung klarer, dokumentierter Beschaftigungsbedingungen fiir die Arbeitnehmer und keine Einbehaltung
von Dokumenten, z. B. von Ausweisen oder Einwanderungsdokumenten.

Achtung der Freiziigigkeit, die es den Arbeitnehmern erméglicht, jederzeit freiwillig aus dem Unternehmen
auszuscheiden oder ihr Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung einer angemessenen Kiindigungsfrist ohne Sanktionen
zu beenden.

Bereitstellung eines Arbeitsplatzes, der frei von Diskriminierung und Beladstigung ist, sei es aufgrund von
Geschlecht, Alter, Behinderung, ethnischer oder kultureller Zugehérigkeit, sexueller Orientierung, Glauben,
Bildungshintergrund oder einer anderen gesetzlich verbotenen Grundlage.

Respektierung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit bzw. auf Tarifverhandlungen ohne Angst vor Diskriminierung
oder Repressalien, sofern es nicht durch lokale Gesetze eingeschrankt wird.

2 Zwangsarbeit umfasst die Beférderung, Beherbergung, Anwerbung, Versetzung, Entgegennahme oder Beschaftigung von Personen
mittels Drohung, Zwang, Notigung, Entflihrung, Betrug oder Zahlungen an Personen, die die Kontrolle Giber eine andere Person haben, zum
Zweck deren Ausbeutung.
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VI.

VII.

VIII.

Gewadbhrleistung fairer und angemessener Bezahlung, Sozialleistungen und Arbeitsbedingungen.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Brookfield Renewable erwartet von seinen Anbietern und Lieferanten, dass sie potentielle Gefahren fiir ihre Mitarbeiter
prifen und einen Arbeitsplatz bereitstellen, der darauf abzielt, Verletzungen und Krankheiten zu verhindern, und folgende
Mindestanforderungen erfiillt:

a.

Bereitstellung und Aufrechterhaltung einer sauberen, sicheren und gesunden Arbeitsumgebung, die den
geltenden Gesetzen, Richtlinien und Vorschriften entspricht und berufsbedingte Gefahrdungen minimiert. Die
Arbeitsumgebung muss einen angemessenen Zugang zu sanitdren Anlagen, Notausgingen, Trinkwasser und
hygienischen Einrichtungen fir die Zubereitung, Lagerung und den Verzehr von Lebensmitteln sowie
ausreichende Beleuchtung und Beliiftung bieten.

Es ist sicherzustellen, dass die vom Anbieter oder Lieferanten zur Verfliigung gestellten Wohnraume hygienisch
und sicher sind und liber angemessene Notausgdnge, Beleuchtung, Heizung und Bellftung, Warmwasser zum
Waschen verfligen, eine angemessene personliche Privatsphare bieten und nicht frei zuganglich sind.

Einholung, Aufrechterhaltung und Einhaltung aller erforderlichen Gesundheits- und Sicherheitsgenehmigungen

Beseitigung oder Einddmmung potenzieller Gefahren durch Konstruktion, Technik, Verwaltungskontrollen,
vorbeugende Wartung bzw. sichere Arbeitsverfahren. Wenn dies nicht moglich ist, Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer durch geeigneten Einsatz personlicher Schutzausristung.

Umsetzung von Verfahren und dhnlichen MaBnahmen zur Vermeidung von Verletzungen der Arbeitnehmer,
einschlieRlich der Bereitstellung angemessener Arbeitsschulungen und gegebenenfalls persénlicher
Schutzausriistung sowie SchutzmaRnahmen gegen Infektionskrankheiten.

Schulung der Arbeitnehmer in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz in ihrer Sprache (oder einer
Sprache, die sie verstehen) fiir alle identifizierten Gefahren am Arbeitsplatz, denen sie bei ihrer Arbeit begegnen
kdnnen.

Aushadngen der erforderlichen Informationen zu Gesundheit und Sicherheit in der Arbeitsstatte oder an einem fir
alle Arbeitnehmer erkennbaren und zugénglichen Ort.

Bereitstellung von Meldesystemen fiir Arbeitnehmer zur Dokumentation, Nachverfolgung und Meldung von
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken, Zwischenfallen und Arbeitsunfillen; Arbeitnehmer missen
Sicherheitsbedenken frei duRern kénnen, ohne Vergeltungsmafnahmen oder Repressalien flirchten zu miissen.

Durchsetzung der Vorschriften zu Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und unverziigliche, angemessene
Behebung von Mangeln, Gefahren oder Risiken in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Informieren Sie Brookfield Renewable umgehend (iber alle wesentlichen Gesundheits- und Sicherheitsvorfille,
die wahrend der Erbringung von Dienstleistungen fir Brookfield Renewable oder der Lieferung von Waren an
Brookfield Renewable oder seine Kunden auftreten.

Vertraulichkeit

Anbieter und Lieferanten schitzen personenbezogene, geschitzte und vertrauliche Informationen (,vertrauliche
Informationen®), einschlielich Informationen, auf die sie im Namen von Brookfield Renewable zugreifen, die sie erhalten
oder verarbeiten. Anbieter und Lieferanten miissen Verfahren einfliihren und aufrechterhalten, um einen angemessenen
Schutz fiir solche Informationen und ein MaR an Sorgfalt zu gewahrleisten, das fiir die eigenen vertraulichen Informationen
des Anbieters oder Lieferanten gelten wiirde, aber in jedem Fall ein angemessenes MaR an Sorgfalt.

Datenschutz und Informationssicherheit
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Der Schutz der vertraulichen Informationen und der Privatsphare von Brookfield Renewable ist fiir Brookfield Renewable
von groRter Bedeutung. Brookfield Renewable erwartet Folgendes von Anbietern und Lieferanten:

a. Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften, einschlieBlich derjenigen in Bezug auf Datenschutz, Privatsphare,
Sicherheit oder die Verarbeitung personenbezogener Daten und Informationen (,globale Datenschutzgesetze®),
und die Unterlassung von MaRBnahmen, die Brookfield Renewable daran hindern wiirden, seinen Verpflichtungen
aus diesen Vorschriften nachzukommen.

b. Bereitstellung von Diensten, bei denen Anbieter oder Lieferanten Zugriff auf vertrauliche Informationen von
Brookfield Renewable haben, in Ubereinstimmung mit einem branchenweit anerkannten
Informationssicherheitsrahmenwerk und einer Informationssicherheitsrichtlinie. Gewahrleistung geeigneter
administrativer, technischer, organisatorischer und physischer Sicherheitsvorkehrungen, um vertrauliche
Informationen von Brookfield Renewable zu erhalten und zu schitzen.

c. Anbieter und Lieferanten missen Brookfield Renewable unverziiglich Uber Datenschutzverletzungen,
Sicherheitsverletzungen oder den Verlust von vertraulichen Informationen von Brookfield Renewable in Kenntnis
setzen.

Geschaftskontinuitat und Notfallwiederherstellung

Wir erwarten von unseren Anbietern und Lieferanten, dass sie Gber angemessene Plane fiir Geschaftskontinuitat und
Notfallwiederherstellung verfiigen, die in Ubereinstimmung mit Industriestandards entworfen wurden, um die Kontinuitét
der Dienste nach dem Eintreten eines Ereignisses, das zu einer Unterbrechung oder Einstellung der Dienste fuhrt, in
angemessenem Umfang aufrechtzuerhalten. Auf Anfrage von Brookfield Renewable miissen Anbieter und Lieferanten die
Elemente ihrer Plane fiir Geschaftskontinuitat in angemessenem Detail offenlegen und erldutern.

Insiderhandel

Informationen, die Brookfield Renewable den Anbietern und Lieferanten zur Verfligung stellt, kdnnen wesentliche nicht-
offentlich bekannte Informationen enthalten (,MNPI“) sowie Informationen, die die Entscheidung eines Anlegers zum Kauf
oder Verkauf von Wertpapieren beeinflussen konnten. Unsere Anbieter und Lieferanten verpflichten sich, ihren
Mitarbeitern, Auftragnehmern und Vertretern, die im Besitz der MNPI von Brookfield Renewable sind, nicht zu gestatten,
(a) Wertpapiere auf der Grundlage der MNPI zu kaufen oder zu verkaufen; oder (b) anderen Personen den Kauf oder
Verkauf von Wertpapieren zu empfehlen, wahrend sie im Besitz der MNPI sind.

Wenn Anbieter und Lieferanten Mitarbeiter, Auftragnehmer oder Vertreter haben, die sich physisch vor Ort in einem Biiro
von Brookfield Renewable befinden, konnen diese zusatzlichen Handelsbeschrankungen unterliegen.

Versicherung

Anbieter und Lieferanten werden jeglichen erforderlichen Versicherungsschutz aufrechterhalten, der fiir die Erbringung
von Dienstleistungen fir Brookfield Renewable erforderlich ist. Anbieter und Lieferanten mussen Brookfield Renewable
auf Verlangen unverziglich Unterlagen vorlegen, aus denen hervorgeht, dass ein solcher Versicherungsschutz besteht.

Keine Werbung

Der Anbieter oder Lieferant wird ohne die vorherige schriftliche Zustimmung von Brookfield Renewable weder den Namen
von Brookfield Renewable noch seiner verbundenen Unternehmen oder andere geschiitzte Marken in 6ffentlichen oder
Werbematerialien verwenden.

Hotline zur Meldung von Ethikverstdlien

Brookfield Renewable unterhdlt fur seine Mitarbeiter, Lieferanten, Anbieter, Partner und verschiedene andere
interessierte Parteien eine Hotline zur anonymen Meldung von EthikverstéRen, frei von Diskriminierung, Vergeltung oder
Belastigung, sowie von Bedenken oder Problemen in Bezug auf (i) Rechnungslegung, Rechnungspriifung oder andere
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UnregelmaRigkeiten bei der Finanzberichterstattung; (ii) unethisches Geschaftsverhalten (einschlieRlich Sicherheit,
Umwelt, Interessenkonflikte, Diebstahl und Betrug); oder (iii) VerstoRRe gegen geltendes Recht. Die Brookfield Renewable
Ethics Hotline zur Meldung von EthikverstoRen ist telefonisch (gebiihrenfrei) unter den in Anhang A aufgefiihrten
Nummern erreichbar und steht auch unter www.brookfield.ethicspoint.com anonym zur Verfiigung. Brookfield
Renewable untersucht alle Meldungen in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen oder wie es anderweitig fiir
notwendig erachtet wird.

Einhaltung dieses Verhaltenskodexes flr Anbieter und Lieferanten

Anbieter und Lieferanten missen sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter, Auftragnehmer, Agenten und sonstigen Vertreter
diesen Kodex verstehen und einhalten. Wir erwarten von unseren Anbietern und Lieferanten, dass sie unsere
Verpflichtung zu den Mindeststandards und -prinzipien in diesem Kodex teilen und tiber ihre eigenen internen Richtlinien
und Verfahren verfiigen, um die Einhaltung dieser Verpflichtung zu unterstiitzen und zu (iberwachen. Brookfield
Renewable behilt sich das Recht vor, alle Anbieter und Lieferanten gemaR diesem Kodex zu Giberwachen, zu bewerten
und einem Audit zu unterziehen. Wenn dieser Kodex in einen Vertrag aufgenommen wird, lberdauert er die
Vertragslaufzeit. Brookfield Renewable erwartet Folgendes von Anbietern und Lieferanten:

a. Umgehende Benachrichtigung von Brookfield Renewable, sobald sie von einem tatsachlichen oder mutmaRlichen
Verstol’ gegen diesen Kodex Kenntnis erlangen.

b. Der Inhalt dieses Kodex erganzt die Rechte und Rechtsbehelfe von Brookfield Renewable im Rahmen der jeweiligen
Vereinbarungen mit Anbietern und Lieferanten und berihrt oder beeintrachtigt diese in keiner Weise. Im Falle einer
Nichteinhaltung der Anforderungen dieses Kodexes oder eines Vertragsbruchs behalt sich Brookfield Renewable seine
Rechte vor und behdlt sich das alleinige Ermessen vor, alle Rechte gemafR diesem Kodex, allen einschldgigen
Vereinbarungen und/oder lokalen Gesetzen und Vorschriften auszuiiben. Die Unterlassung oder das Versdumnis
seitens Brookfield Renewable, auf der strikten Erflllung und Einhaltung der Bestimmungen dieses Kodex zu bestehen,
stellt in keiner Weise einen Verzicht auf seine dementsprechenden Rechte dar. Weitere Informationen zur Meldung
finden Sie in Abschnitt 13, Hotline zur Meldung von EthikverstéRen.

c. Zusammenarbeit mit Brookfield Renewable, um sicherzustellen, dass die geltenden Gesetze und Vorschriften
eingehalten werden. Dies umfasst die Beantwortung angemessener Informationsanfragen von Brookfield Renewable,
die Aufrechterhaltung einer angemessenen Dokumentation von Compliance-Programmen und die verniinftigerweise
einforderbare Einholung von Compliance-Zertifizierungen.

d. Im Falle eines Konflikts oder einer Unklarheit zwischen einer Bestimmung dieses Kodex und den Bestimmungen einer
relevanten Vereinbarung mit einem Anbieter oder Lieferanten haben die Bestimmungen dieser Vereinbarung
Vorrang.

e. Dieser Kodex ist von Zeit zu Zeit Anderungen unterworfen. Die jeweils neueste Version dieses Kodex ist hier verfiigbar.
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Brookfield

ETHIK-MELDEHOTLINE:

Australien — 1800957963
Barbados — 1-833-388-0834
Bermuda — 1-833-388-0833
Brasilien — 0800 550 0049
Chile — 800914483

China — 86 21 8036 5429
Deutschland — 0800 182 1227
Frankreich— 0800-91-2964
GroRbritannien und Nordirland — 0800 652 6598
Hong Kong— 800967085
Indien — 000 800 0502 237
Irland — 1800849310

Japan —0800-123-9234
Kaimaninseln — 833-425-1502
Kanada — 1-800-665-0831

Katar —800-0249

Kolumbien —01-800-5189736
Luxemburg — 80027819

Mexiko — 01800-436-0065
Neuseeland — 0800 450 194
Peru—0800 74879

Portugal — 800815087

Schweiz — 0800-225-163

Singapur — 8004922253

Spanien — 900751347

Stidkorea — 080-880-0303

Uruguay - 000 416 205 6408
Vereinige Staaten — 1-770-613-6339
Vereinigte Arabische Emirate — 800 0120127

Online (Rest der Welt) - www.brookfield.ethicspoint.com Online

(Elera) - www.canalconfidencial.com.br/elera

Online (China, auBer Hongkong) — https://brookfield.whispli.com.cn/pages/renewables

Hinweis: Die Art der Meldungen, die lUber die Ethik-Melde-Hotline und -Website vorgenommen werden
kénnen, kann in bestimmten Gerichtsbarkeiten nach geltendem 6rtlichen Recht eingeschrankt sein. Weitere
Einzelheiten zu solchen Einschrankungen erhalten Sie von The Network.
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