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MENSAGEM DO CEO E DO DIRETOR FINANCEIRO

Para todos os diretores, executivos, funcionarios e terceiros da Brookfield Renewable Partners

Como parte de uma organiza¢do global com mais de 120 anos de histdoria como proprietaria e operadora de
ativos de energia renovavel nés, um compromisso que jamais foi alterado na Brookfield Renewable é o de atuar
com os mais altos padrdes éticos. Sempre foi e continuara sendo nossa politica que todas as nossas atividades
sejam conduzidas com honestidade e integridade e em total conformidade com os requisitos legais e
regulatorios.

O presente Cddigo de Conduta e Etica Corporativa (o “Cédigo”) foi aprovado pelo nosso Conselho de
Administracao.

O Cddigo ndo abrange todas as situagGes com as quais vocé possa se deparar enquanto estiver na Brookfield
Renewable, e esta ndo é sua finalidade. Na verdade, o Cédigo estabelece os principios basicos que devem
orientar seu comportamento e estabelece normas a serem observadas. Ele também atua como um “guia” para
as demais politicas da Brookfield Renewable que poderdo ser uma orientacdo mais detalhada sobre temas
especificos.

O Cddigo define os compromissos que todos devemos assumir como membros da equipe da Brookfield
Renewable. E importante que vocé leia com atencdo. Em caso de duvidas, procure seu supervisor ou o

departamento juridico interno.

Agradecemos pela sua dedica¢do continua a Brookfield Renewable e pelo seu compromisso com a defesa dos
principios e norma do Cddigo.

Atenciosamente,

/s/ Connor Teskey /s/ Patrick Taylor
Connor Teskey Patrick Taylor
Diretor Executivo Diretor Financeiro
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QUEM SOMOS

A Brookfield Renewable é uma das maiores empresas de capital aberto do setor de energia renovavel, com mais
de 120 anos de experiéncia na geracdo de energia. Investimos diretamente em ativos de energia limpa, e também
mantemos parceiros institucionais, parceiros em joint ventures e outras avencgas. Para os nossos investidores,
representamos uma oportunidade de investimento estavel, global e de alta qualidade, com um histérico
expressivo em termos de retorno de investimento. Para residentes nas dreas em que atuamos, Somos parceiros
de confianga da comunidade e administradores confidveis do meio ambiente.

Empregamos cerca de 5.870 pessoas, que sdo um componente importante do nosso sucesso continuo.
Valorizamos fortemente sua seguranga, bem como a das comunidades em que atuamos. Somos administradores
dos ativos que operamos e do meio ambiente nas areas em que vivemos. Levamos essas responsabilidades a
sério e respeitamos as comunidades locais. Vivemos e trabalhamos pautados pelos mais elevados padrdes de
honestidade e integridade, e esperamos o mesmo de todos os que trabalham conosco e nos representam.

Compreendemos que a cultura que vemos pelos corredores da empresa ndo é diferente da energia elétrica que
flui pelas nossas usinas de energia. Podemos ndo vé-la diretamente, mas a identificamos pelo seu impacto.
Vemos e sentimos seus efeitos a nossa volta. Administrada de forma prudente, com as normas e salvaguardas
certas, ela tem o poder de realmente transformar a vida das pessoas para melhor. Por isto, nos empenhamos
em atingir os mais elevados padrdes em tudo o que fazemos, na certeza de que desta forma agregamos valor e
realmente fazemos a diferencga.

O Cédigo de Conduta e Etica Comercial estabelece as normas éticas e de conduta comercial que estabelecemos
para nds mesmos. Embora nenhum documento possa prever todas as situagdes possiveis, nosso Cédigo traz uma
estrutura para as nossas decisOes e fornece as diretrizes que consideramos essenciais para a nossa conduta ao
representarmos a Brookfield Renewable.

1. APLICABILIDADE E DIVULGACAO DO CODIGO
1.1 A quem se aplica o Cédigo

O presente Cédigo de Conduta e Etica Corporativo (o “Cédigo”) se aplica a todos os diretores, executivos,
funcionarios e trabalhadores temporarios?® (coletivamente “Colaboradores”) da Brookfield Renewable Partners
L.P., sua sdcia controladora Brookfield Renewable Corporation, a Brookfield Renewable Holdings Corporation e
todas as suas respectivas subsidiarias controladas (coletivamente, “Brookfield Renewable”, “nds”, “nosso” ou “a
Organizac¢do”),a menos que uma subsidiaria controlada tenha implementado seu préprio Cédigo de Conduta e

Etica Comercial que seja coerente com as disposicdes do presente Cédigo.

O Coddigo é a pedra fundamental que orienta todas as nossas atividades em nome da Organizacao, e ao qual
recorremos quando houver duvidas em relacdo ao que deve ser feito. Especialmente no que tange aos
funcionarios novos, o Cddigo deve ser sua primeira leitura sobre a Organizacao, formando a filosofia de base do
seu trabalho conosco.

! para os fins do Cédigo, “trabalhadores temporarios” incluem colaboradores que n3o trabalham em periodo integral, consultores e
contratadas, entre outros que trabalhem em nossas dependéncia. O grupo empresarial que contratar um trabalhador tempordrio é
responsavel por garantir que ele ateste seu compromisso de observancia ao Cédigo.
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1.2 O Cddigo e as politicas relacionadas

O Cddigo é uma parte importante da nossa cultura e das nossas operagdes corporativas, assim como da nossa
estrutura de governancga, sendo fundamental para os nossos processos empresariais e relevante em todos os
aspectos do trabalho que realizamos. Nés adotamos o Cédigo, as politicas e os procedimentos relacionados para
preservar nossa cultura e garantir a conformidade aos requisitos legais e regulatérios aplicaveis as nossas
atividades. Esperamos e exigimos que os colaboradores atendam ao teor e ao espirito do Cddigo (e das politicas
e procedimentos relacionados conforme atualizados regularmente e/ou vigentes). O presente Cddigo referencia
nossas politicas e praticas especificas, que tratam com mais detalhes de determinados assuntos aqui abordados
em alto nivel. Uma relagdo dessas politicas, incorporadas ao Cédigo por referéncia, pode ser vista no
Apéndice “A”. Convidamos a todos os que trabalham conosco pelo mundo afora a lerem o Cddigo e as politicas
relacionadas, para compreenderem a maneira como gostariamos que cada Colaborador se envolvesse e nos
representasse em nossos negaocios.

1.3 Fique em dia com o Cédigo

Atuamos em um ambiente singular e dindmico, em que as mudancas sdo constantes. Embora nossos principais
valores e crengas ndo mudem, elementos da nossa empresa e suas operacdes podem mudar e o Cédigo sera
atualizado periodicamente, conforme necessario. Portanto, é importante que nossos Colaboradores se atualizem
em relacdo ao conteddo do Cddigo regularmente e que fiquem em dia com o que se espera deles. A
conformidade ao Cddigo é obrigatdria e as consequéncias de uma inobservancia podem ser graves. Elas estdo
descritas mais detalhadamente na Sec¢do 5 do Cddigo.

1.4 Em busca de orientagao

Em caso de duvida quanto a interpretagdo ou aplicabilidade do presente Cadigo, fale com seu supervisor, com o
departamento juridico interno ou Diretor de Risco, conforme relacionados no Apéndice “C".

1.5 Denlncias de violagdes

Em caso de suspeita ou conhecimento de uma violagdo ao presente Cddigo, denuncie-a ao Diretor de Riscos, ao
departamento juridico interno, conforme relacionados no Apéndice “C”, ao seu supervisor ou pela Linha ou do
Site de Denuncias de Etica, conforme descritos nas Se¢des 5.3 e 5.4.

2. ETICA E PRATICA COMERCIAL
2.1. Normas de ética

A Brookfield Renewable exige honestidade, integridade e os mais altos padrdes morais e éticos de seus
Colaboradores. Os lideres da Organizacao devem demonstrar claramente esses padrdoes em tempo integral, em
tudo o que fizerem, dando um forte exemplo para os demais seguirem. Ao exercerem a lideranca dessa forma,
estardo enaltecendo a ética e as praticas comerciais esperadas, promovendo a cultura corporativa que
procuramos estimular em nossos Colaboradores. Essas normas de conduta se aplicam a tudo o que fazemos e
gue se relacione a nossa Organiza¢do e aos nossos negocios.
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2.2. Conduta pessoal e profissional

E importante lembrar que o nosso comportamento pessoal e profissional deve ser coerente e reforcar uma
imagem publica positiva da Organizac3o. E essencial usar do bom-senso em todas as suas negocia¢des pessoais
e comerciais, tanto na sua atuag¢do na Organizagao, conforme a sua fun¢do, quanto fora dela, sempre que
estiverem associadas a Organizagdo ou se referirem ou se reflitam nela. O colaborador deve se abster do
envolvimento em atividades que possam ferir a reputacdo da empresa e que possam prejudicar a relagdo de
confianga entre o colaborador e a empresa ou entre si e a empresa. Isso inclui uma conduta profissional
adequada ao utilizar e-mails, a internet, as redes sociais, etc., conforme definidas mais especificamente na nossa
Politica de Conflitos de Interesses Pessoais e na Politica de Divulgacao.

2.3. Comunicagao eletronica

Todos os assuntos comerciais que envolvam comunicacdo eletrénica por escrito devem ser conduzidos no
sistema de e-mails da Organizacdo e/ou em outros sistemas fornecidos e aprovados pela Organizac3o, para este
fim. Esses sistemas devem ser instalados pelo departamento interno de Tecnologia da Informacdo nos seus
dispositivos. E-mails, internet, telefones e outros meios de comunicacdo devem ser utilizados sempre de forma
adequada e profissional. Embora reconhecamos a necessidade do uso limitado dessas ferramentas para fins
pessoais, o uso ndo deve ser excessivo ou desviar-se do seu trabalho. As comunicagdes eletronicas relacionadas
a atividades comerciais ndo podem ser realizadas por meio de sistemas de comunicagdo eletrénica que ndo
tenham sido especificamente aprovados para atividades comerciais, incluindo (entre outros) contas pessoais de
e-mail, mensagens de texto pessoais, féruns de bate-papo e redes sociais ndo aprovadas.

Ferramentas de inteligéncia artificial generativa (p. ex., ChatGPT, Copilot ou tecnologias similares) devem ser
utilizadas com cautela. Informacdes confidenciais, privilegiadas, de cunho pessoal ou que ndo sejam publicas ndo
devem ser utilizadas nesse tipo de ferramenta, a menos que haja aprovacdo expressa para uso interno. A precisdo
e adequacdo de todos os resultados gerados devem ser analisadas. Os colaboradores serdo responsaveis por
todos os produtos do trabalho gerados utilizando essas ferramentas.

Os Colaboradores ndo devem enviar informagdes comerciais para suas contas de e-mail pessoais ou manter
copias de informacdes comerciais em seus computadores ou outros dispositivos eletronicos pessoais. Ao utilizar
tecnologias fornecidas pela Organizacdao, como computadores, celulares e correio de voz, vocé ndo deve esperar
que as informacdes enviadas ou recebidas sejam privadas. Sua atividade pode ser monitorada para garantir que
esses recursos sejam utilizados corretamente e em conformidade com as politicas da Organizacdo, com as leis e
regulamentos.

Os funcionarios devem ter cuidado ao utilizar o sistema de e-mails, outros sistemas e dispositivos da empresa,
para se certificar de que nenhum virus, cavalo de Troia ou similares sejam introduzidos no sistema ou nos
dispositivos, inclusive ao clicar em links de e-mails de phishing. Os colaboradores devem ter cuidado especial ao
abrirem e-mails ndo solicitados de fontes desconhecidas ou e-mails com aparéncia suspeita. Seja cauteloso
guanto as taticas de engenharia social (incluindo e-mails, mensagem de phishing, sejam elas de voz ou texto),
uma vez que podem manipular sua confianga e comprometer a seguranga da nossa organizagao. Informe ao
Departamento de Tl imediatamente se ndo tiver certeza quanto a origem de um e-mail ou de uma comunicagao,
ou se suspeitar que o seu equipamento/dispositivo de Tl pode ter um virus. E preciso se manter particularmente
alerta ao utilizar nossos equipamentos/dispositivos de Tl fora do local de trabalho e adotar as precaugdes que
forem exigidas regularmente pela empresa contra a importacdo de virus ou o comprometimento da seguranca
do sistema. O sistema contém informacGes confidenciais e sujeitas as leis de protecao de dados.
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A politica de uso de redes sociais da Organizacdo é de que, a menos que vocé esteja expressamente autorizado,
é estritamente proibido comentar, postar ou discutir assuntos sobre a Organizacdo, seus clientes e parceiros,
funciondrios, titulos mobilidrios, investimentos e outros assuntos comerciais em qualquer férum nas redes
sociais, incluindo, entre outros, redes sociais, salas de bate-papo, wikis’, mundos virtuais e blogs (coletivamente,
“redes sociais”). Os colaboradores sdo representantes da Organiza¢do quando envolvidos em atividades on-line
e devem se certificar de que seu comportamento on-line, inclusive em redes sociais, seja adequado e coerente
com os valores da empresa.

2.4. Orientagao de integridade

Na maioria das situagdes, a honestidade e a integridade orientam nossas decisGes e atitudes, porém, o Cédigo e
nosso conjunto de politicas podem ndo cobrir todas as situagdes ou dilemas que vocé possa enfrentar. Quando
nao tiver certeza quanto a melhor opc¢ado no seu trabalho, na sua funcdo ou em relagdo a Organizacdo, aja sempre
nos melhores interesses da Organizacao e pergunte a si mesmo o seguinte:

- Eilicito?

- Diverge dos melhores interesses da Organizacdo?

- Vocé se sentiria desconfortdvel se seus atos viessem a publico?

- Vocé tem um interesse pessoal que possa divergir dos interesses da Organizagao?

Se achar que a resposta é “sim” para qualquer dessas perguntas, considere se a conduta proposta é adequada e
procure a orientacao do Diretor de Gestao de Riscos, do departamento juridico interno, conforme relacionados
no Apéndice “C”, ou do seu supervisor.

Qualquer preocupacdo relativa a um possivel comportamento antiético, inadequado, ilicito, fraudulento ou
guestionavel ou suspeita nesse sentido devera ser comunicada conforme o processo descrito na Seg¢do 5.3.

2.5. Conflitos de interesse

Conflitos de interesse devem ser evitados ou solucionados, visto que prejudicam nossa capacidade de agir nos
melhores interesses da Organizacdo. Um conflito de interesses ocorre quando o interesse particular de uma
pessoa a leva, consciente ou inconscientemente, ou parece leva-la a agir de maneira contraria aos interesses da
Organizacdo. Pode haver um conflito de interesse se vocé estiver envolvido em qualquer atividade que o impeca
de desempenhar corretamente suas fungdes na Organizagdo ou que possa criar uma situagdo que possa afetar
sua capacidade de agir de forma objetiva, eficaz e nos melhores interesses da Organizacdo. Mais detalhes e
exemplos de possiveis conflitos de interesse e de como lidar com eles podem ser encontrados na Politica de
Conflitos de Interesse da Organizagdo. Esperamos que todos os colaboradores atuem com honestidade e ética e
para o bem maior da Organizagdo, evitando conflitos de interesses efetivos ou aparentes em suas relagdes
pessoais e profissionais, o que inclui ndo concorrer com negdcios da Organizacdo. Embora respeitemos o seu
direito de administrar seus proprios assuntos e investimentos pessoais e ndo queiramos nos intrometer na sua
vida pessoal, vocé deve colocar os interesses da Organizacdao em qualquer operag¢dao comercial acima de qualquer
interesse pessoal.

“Outras Atividades Comerciais”, também chamadas de “OACs”, incluem atividades comerciais que ndo se
enquadram na funcdo do colaborador na Organizacdo, incluindo qualquer atividade como funcionario, consultor
independente, proprietario, executivo, diretor ou socio de outra empresa, independentemente de haver
remuneracgao envolvida. Os funcionarios devem receber a aprovag¢do do CEO e do departamento juridico interno
da Organizagdo antes de aceitar uma “OAC”. Os diretores da Organizacdo devem informar ao Presidente do
Conselho de Administragdo antes de aceitar qualquer OAC.
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Sujeita a todos os requisitos regulatérios locais, a aprovacdo antecipada ndo sera exigida para atuacdo em
conselhos, entidades filantrépicas ou empresas privadas de pequeno porte ou familiares que ndo tenham relagdo
com a Organizac¢do. Para maior clareza, a aprovacao ndo serd necessaria para atuar no conselho de uma empresa
familiar que for uma extensdo das operagdes comerciais da prépria pessoa envolvida; entretanto, é necessario
gue a pessoa atue no conselho de uma empresa privada que mantenha operacgGes significativas. Em caso de
duvidas em relacdo a necessidade de obter autorizagdo, consulte o departamento juridico interno da
Organizagao.

2.6. Negociagdes justas

Devemos sempre negociar com probidade com os acionistas, parceiros, clientes, fornecedores e colaboradores
da Organizacdo, sem obter vantagens indevidas por meio de atos ilicitos ou antiéticos, manipulacdo,
dissimulacdo, abuso, uso indevido de informacdes confidenciais, distor¢cao de fatos ou qualquer outra pratica
desleal.

2.7. Protegdo dos bens e ativos da Organizagdo

Somos os guardides dos bens e dos recursos da Brookfield Renewable e devemos sempre agir de forma a
conservar, aprimorar e proteger esses recursos contra perdas, danos, roubo, uso indevido e desperdicio,
abstendo-nos de quaisquer praticas que possam prejudica-los. Os bens e ativos da Organizacdo podem ser
utilizados somente em beneficio das operacdes da prdpria Organizacdo e ndo para obter ganhos pessoais ou em
beneficio de terceiros. Isso inclui ndo apenas nossos ativos de geracdo de energia e outros bens fisicos e tangiveis
como materiais de escritdrio, mdveis, computadores e dispositivos de tecnologia da informacdo, mas também
bens intangiveis como o nome, logotipo, identidade grafica, propriedade intelectual, aplicativos e outros ativos
de propriedade da Organizacdo. Da mesma forma, os ativos da Organiza¢do ndao devem ser utilizados para fins
ilicitos, e se vocé tomar conhecimento desse tipo de uso, vocé deve denuncia-lo de acordo com o processo
descrito na Se¢do 5.3. Vocé também ndo deve esperar que o uso de tecnologia da informacgdo da Organizacgdo
por vocé mesmo seja privativo, uma vez que podemos monitorar toda e qualquer atividade sua, a qualquer
tempo, para nos certificarmos de que esses ativos estejam sendo utilizados de forma adequada.

2.8. Protec¢ao de informagdes confidenciais da Brookfield Renewable

Nossas informagdes e registros também sdo ativos corporativos valiosos que devem ser gerenciados com o
devido cuidado e mantidos sob sigilo. Devemos todos adotar medidas para proteger as informag&es confidenciais
e de propriedade da Organizagao, bem como informagdes confidenciais de terceiros ou de nossos Colaboradores
que, em muitos casos, estamos contratualmente ou legalmente obrigados a manter em confidencialidade.
Informacgdes confidenciais incluem, entre outras, informacdes relevantes ndo divulgadas, todos os memorandos,
notas, listas, registros e outros documentos fisicos ou digitais confidenciais que estiverem em seu poder. Nossa
Politica de Divulgacdao define diretrizes especificas a respeito da manutencdo da confidencialidade e dos
controles de divulgacdo de informacdes confidenciais da Organizacdo, incluindo regras sobre as comunicacdes
com a midia ou o publico.

A Organizacao coleta dados pessoais relativos a pessoas ligadas ou ndo a ela, em que observamos a
fundamentacdo juridica para realizarmos nossos negdcios rotineiramente. Dados pessoais sdo, entre outros,
informacgdes pessoais, médicas e financeiras. Devemos adotar todas as medidas para manter os dados pessoais
somente durante o periodo em que for necessario manté-los arquivados.
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A coleta e o uso de dados pessoais estdo sujeitos a varios requisitos legais e regulatérios. Os colaboradores
deverdo adotar todas as medidas cabiveis para se certificarem de que os dados pessoais sejam mantidos em
confidencialidade e acessados somente pelas pessoas da Organizagdo que tiverem a necessidade de conhecer
essas informacgGes para cumprirem suas obrigacGes. Além disso, se for necessario divulgar dados pessoais a
terceiros para conduzir os negdcios (p. ex., para que um terceiro possa prestar servicos a empresa ou adquirir
um bem ou fechar um negdcio para a Organizacdo), é preciso assegurar que a transferéncia dessas informagoes
mantenha a conformidade aos requisitos legais e regulatorios aplicaveis. Essas medidas podem incluir a garantia
de que o terceiro em questao esta sujeito a um contrato firmado que preveja obrigacSes suficientes e, quando
for o caso, outras obrigacGes que possam ser incluidas por forga das leis de prote¢do de dados de determinadas
regiGes em que a empresa atue ou tenha clientes ou investidores. Em todos os demais casos, os colaboradores
somente poderao divulgar dados pessoais por forca de um requisito legal ou regulatério.

A Organizacdo atribui grande importancia ao combate ao risco de ciberseguranca e, como tal, realiza
regularmente simulacdes de phishing. A Organizacdo dispOe de protocolos disciplinares relacionados a falhas em
suas simulagdes, aplicados a critério da Organizacdo. Esses protocolos incluem sang¢des e outras medidas que se
tornam mais graves em caso de ndo cumprimentos sucessivos. Essas medidas podem incluir uma ou todas as
seguintes acdes: comunicacdo a chefia sobre a infracdo; atribuicdo de formacdo adicional obrigatéria em
ciberseguranca (presencial e online); repreensées por escrito; reducdo ou eliminacdo do bénus anual e/ou outros
prémios discriciondrios; e rescisao do seu contrato de trabalho.

2.9. Licenga social de funcionamento

Sabemos que nossas operacdes dependem do apoio de comunidades locais e de redes de partes interessadas
nas areas em que mantemos e operamos nossos ativos. Nossas atividades, consideradas em conjunto,
contribuem para a formacdo das crencas, percepcdes e opinides das comunidades e permitem que obtenhamos
sua confianga, estabelecendo nossa credibilidade com o passar do tempo. A credibilidade e a legitimidade sao
normalmente desenvolvidas em cada localidade e ndo sdo permanentes, tendo em vista que as opiniGes podem
mudar com base nos nossos atos. O desenvolvimento de parcerias sélidas com as comunidades em que atuamos
e desenvolvemos projetos é fundamental para o sucesso da nossa Organiza¢do. Um elemento-chave da nossa
estratégia de desenvolvimento é o de envolver o publico e as partes interessadas, incluindo qualquer
comunidade indigena, no inicio do processo.

Esperamos que todos os Colaboradores sempre atuem de forma a consolidar essa credibilidade e confianga para
nos certificarmos de que a aprovagao social para o funcionamento das nossas empresas ou para desenvolver
projetos de sucesso possam ser mantidas e fortalecidas.

2.10. Registros financeiros e comerciais

Assegurar a manutencao de registros financeiros e comerciais precisos e completos é importante para a nossa
empresa. Os livros e registros da Organizacao devem refletir com detalhamento suficiente todas as operagdes
da Organizacdo, tempestiva e rigorosamente, para permitir a elaboracdo precisa das demonstracdes financeiras.
Além disso, temos a responsabilidade de garantir que as divulga¢des publicas das nossas informagdes sejam
feitas com transparéncia e precisdo. A Politica de Divulgagao estabelece normas relativas as divulgacdes publicas.
Também devemos observar todas as politicas de arquivamento de registros, documentos, informacdes internas,
bem como requisitos legais e regulamentares que se relacionem ao arquivamento de documentos, em especial
na hipdtese de retencdo legal imposta por forca de litigios. O arquivamento de documentos é abordado nas
diversas politicas da Organizagdo. Em caso de duvida quanto a sua aplicabilidade, procure a orientacdao do Diretor
de Gestdo de Riscos, do departamento juridico interno, conforme relacionados no Apéndice “C”, ou do seu
supervisor.
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3. AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO
3.1. Nosso ambiente de trabalho

A Brookfield Renewable proporciona um ambiente de trabalho dindmico, que promove um espirito de equipe
para a obtencao de resultados. Incentivamos a comunicagao aberta e transparente entre os membros da equipe
para que trabalhem em conjunto e em prol dos objetivos empresariais da Organizagao, e valorizamos pessoas
gue demonstrem um compromisso com o nosso sucesso compartilhado, colocando-o acima de qualquer
conquista pessoal. Isso requer humildade e capacidade para lidar com os colegas em todos os niveis da
Organizacdo, de forma respeitosa, para facilitar a troca de diferentes pontos de vista e ideias.

A responsabilidade é uma das principais caracteristicas da nossa cultura. Valorizamos pessoas que “vestem a
camisa” no trabalho e geram resultados com abordagens praticas, que atendam as necessidades da Organizacao.
Nds nos esforgamos para criar um ambiente de trabalho que permita aos colaboradores serem eficazes e
dindmicos.

A Brookfield Renewable sempre coloca a seguranca em primeiro lugar e atribui uma importancia significativa ao
nosso ambiente de trabalho e a nossa cultura. Estamos continuamente nos esforgando para alcangar a exceléncia
em seguranga, protecdo do meio ambiente e sermos lideres na prevengdo de acidentes e na gestao de riscos de
segurangca no nosso segmento. A gestdo da seguranca e nosso desempenho sdo responsabilidades
compartilhadas e se estendem a todos os nossos Colaboradores. Também nos empenhamos em sermos uma
empresa cidada e manter uma posicao de lideranca no desenvolvimento sustentavel na gestdao de uma empresa
bem-sucedida. Temos uma responsabilidade conjunta de viver e defender os nossos valores diariamente.

O objetivo geral da Brookfield Renewable é proporcionar um ambiente de trabalho em que as pessoas se sintam
a vontade para participar plenamente do sucesso da empresa e serem reconhecidas pela sua contribui¢do, o que
nos permite atrair e reter os melhores talentos para a Organizagao. Estamos alinhados a cultura e aos valores
gue compartilhamos em toda a Organizacdo, globalmente, e acreditamos que sejam a base do nosso sucesso.

3.2. Tolerancia Zero a discriminagdo e ao assédio

A Brookfield Renewable tem tolerancia zero a violéncia, a discriminagdo, ao assédio e ao bullying no ambiente
de trabalho. Leia os detalhes na nossa Politica de Ambiente de Trabalho Positivo. Qualquer indicagdo de que
esteja ocorrendo uma conduta dessa natureza deve ser denunciada conforme o processo previsto na Se¢do 5.3.
Além disto, ndo haverd tolerancia a represalias contra qualquer pessoa que denuncie em boa-fé atos de violéncia,
discriminagdo, assédio ou bullying ou qualquer denuncia de qualquer natureza, ou que tenha cooperado com a
investiga¢gdo de uma denuncia.

Temos o compromisso de conduzir negécios de maneira ética e responsavel, realizando nossas atividades de
forma a respeitar e apoiar a protecdo aos direitos humanos, incluindo, entre outras:

a. atuacdo conforme as melhores praticas de saude e seguranga, de forma a promover a meta de zero
incidentes de seguranca graves;

b. empenho em garantir que os interesses, a seguranca e o bem-estar das comunidades em que atuamos
sejam integrados as nossas decisées corporativas;

c. eliminagdo da discriminagao no trabalho;

d. proibicdo de trabalho for¢ado e infantil; e

e. erradicacdo do assédio e abuso fisico ou mental no local de trabalho.
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Nés nos esforcamos para incorporar essas normas a todas as nossas atividades comerciais, incluindo
treinamentos, comunicac¢des, contratos e processos de auditoria, quando aplicdveis. Essas diretrizes se
estendem as interacGes com nossos principais fornecedores e parceiros.

3.3. A mensagem que queremos passar

Nossa cultura e nossos valores derivam da orientacdo e do exemplo dos nossos lideres e permeiam toda a
Organizacdo. Todos os Colaboradores devem estar alinhados aos valores da Organizagao, em tudo o que
fazemos. A Brookfield Renewable tem um ambiente que reconhece aqueles que agem como donos do negécio,
tomando decisdes praticas e confiantes que geram resultados. Somos orientados por lideres que desenvolvem
equipes fortes, inspirando confianga e respeito, e essas caracteristicas sdao incentivadas e recompensadas em
toda a Organizagdo. Esperamos que nossos lideres atuem sempre com ética e liderem pelo exemplo,
demonstrando nossos valores corporativos com humildade e sempre colocando o nosso sucesso compartilhado
acima de conquistas pessoais.

3.4. Cultura de seguranca de categoria internacional

Temos o compromisso de proteger nossos Colaboradores e todos aqueles que tenham acesso as nossas
instalacOes. Atendemos aos requisitos legais e regulamentares, bem como os padrdes do setor, e 0os superamos
com frequéncia. Nossas praticas ttm como base o nosso Sistema de Gestdao do Trabalho Seguro e nossa Politica
de Saude, Seguranca Pessoal e Patrimonial e do Meio Ambiente. A conformidade a essa politica, as praticas e a
estrutura é obrigatdria e nos esforgamos continuamente para alcangar a exceléncia na gestdo de seguranga e
sermos lideres do setor na prevencgao de incidentes de alto risco. Nossa cultura de seguranga se desenvolve sobre
0s seguintes principios:

- Noés nos preocupamos com a seguranca de todos aqueles que tém acesso as nossas instalacGes;

- Acreditamos que desempenho e gestdo de seguranga sao uma responsabilidade compartilhada;

- Acreditamos que todo acidente deve ser evitado e buscamos incentivar a transparéncia e melhorar

continuamente o nosso desempenho; e

- Utilizamos um sistema de gestao integrada com todas as nossas praticas comerciais, com maior foco em:
- Prevenir incidentes de alto risco de seguranca pessoal e patrimonial
- Incentivar o uso de barreiras para evitar incidentes de seguranca graves; e,
- Melhorar o desempenho de forma continua e significativa.

3.5. Responsabilidade Social Corporativa

Somos parceiros ativos nas comunidades em que atuamos e desenvolvemos projetos. Temos um compromisso
com a compreensdao, minimizacao e gestdao dos possiveis impactos ambientais e riscos a seguranca publica
associados as nossas operacdes e atividades. Nds nos empenhamos em proteger e valorizar os ecossistemas nos
entornos de nossos ativos e em mantermos uma forte presenca nas comunidades afetadas por nossas atividades,
ao mesmo tempo em que administramos uma empresa bem-sucedida e sustentdvel.

Atuamos em ambientes vulnerdveis, como sistemas fluviais, em que nos esforgamos constantemente para
reduzir e mitigar os riscos e impactos que nossas operagées possam vir a causar. Nossos principios comerciais
refletem o compromisso da Organizagdo com o desenvolvimento sustentavel, que impulsiona o nosso modelo
de negdcios, avalia o nosso desempenho e assegura a ado¢do de uma abordagem ampla para gerar resultados
para as partes interessadas.

Nosso desempenho ambiental faz parte da nossa licenga social. As considera¢cdes ambientais estdo incluidas em
todas as decisGes operacionais com os riscos correspondentes sendo identificados e definidos. Também levamos
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em conta as expectativas das partes envolvidas e, em especial, o impacto que nossas operagdes possam vir a
causar sobre as comunidades afetadas. Retribuimos as comunidades em que vivemos e trabalhamos duro para
manter e melhorar nossa reputagao como empresa cidada.

3.6. Gestdo de Sustentabilidade

Nossos principios de sustentabilidade sdo incorporados as nossas atividades e sdo essenciais para
desenvolvermos empresas resilientes e agregarmos valor em longo prazo para os nossos investidores e outras
partes interessadas. Os principios incluem:

e  Administragdo ambiental: Como uma das maiores desenvolvedoras e operadoras de energia
renovavel do mundo, fornecemos solugcdes de energia limpa, que promovem a transicdo
energética global.

o  Promover a transicao para uma economia com uso reduzido de carbono, com vistas a zero
emissdo de gases de efeito estufa (GEE) até 2050 ou antes.

o Minimizar os impactos ambientais, reduzindo as emissdes e aplicando a hierarquia de
mitigacdo em todas as nossas operagdes.

o  Gerenciar dgua e residuos de forma responsavel e promover a circularidade de todos os
nossos ativos.

o Fornecer energia limpa para promover a transicdo para uma economia com uso reduzido de
carbono.

e  Bem-estar e seguranca dos funcionarios:

o  Promover um ambiente de trabalho positivo baseado no respeito aos direitos humanos, na
valorizacdo da diversidade e tolerancia zero a discriminagdo, a violéncia e ao assédio no local
de trabalho

o Atuar com as principais praticas de sadde e seguranca em apoio a meta de zero incidentes
graves de seguranga

° Fortes praticas de governanca:
o  Atuar de acordo com os mais altos padrées éticos, conduzindo atividades comerciais de

acordo com o Cédigo.
o  Manter fortes relacionamentos com as partes interessadas por meio de transparéncia e
envolvimento ativos.

o  Respeito aos direitos humanos conforme a nossa Politica de Direitos Humanos..

° Interacdo com a comunidade:
o Interagir proativamente e de forma transparente com as comunidades em que atuamos..
o Integrar consideracdes comunitdrias no planejamento de projetos e no processo decisoério.
o Apoiar o desenvolvimento econbémico e social local por meio de investimentos,

voluntariados e parcerias com a comunidade.

4. CONFORMIDADE A LEIS, REGULAMENTOS E POLITICAS
4.1 Principios Gerais
Espera-se que todos os Colaboradores da Organizacdao conhecam e observem todas as leis, regras e regulamentos

(em conjunto denominados “Leis”) aplicdveis aos seus cargos. Muitas das atividades da Organizacdo estao
sujeitas a leis especificas, complexas e que mudam regularmente. Todos os Colaboradores devem se emprenhar
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o quanto puderem para adquirir o conhecimento necessario, no nivel adequado ao seu cargo, das Leis que regem
nossas atividades e realizar auditorias quanto ao seu cumprimento.

Em caso de conflito real ou aparente entre o Cédigo (e/ou outras politicas da Organizacdo) e as Leis, prevalecerdo
estas ultimas. Em caso de duvida quanto a aplicabilidade ou a interpretacdo de qualquer Lei ou politica, procure
a orientagdo de seu supervisor ou do departamento juridico interno da Organizagdo, conforme relacionados no
Apéndice “C".

4.2 Escopo das Leis, Regulamentos, Conformidade e Governanga Vigentes

Como parte de uma organizacao global, a Brookfield Renewable opera em diversas regides e ambientes
regulatodrios. Isso significa que temos a obrigacdo de observar rigorosamente todas as leis que se apliquem as
regidoes em que atuamos. Além do ambito geografico, a natureza das nossas operagcGes também nos expoe a
diferentes tipos de leis, algumas gerais e outras especificas do nosso setor. Por exemplo, dada a importancia que
muitos paises ddo a demanda por recursos confidveis e idoneos de energia elétrica, varios governos
implementaram Leis especificas e érgdos reguladores para gerenciar melhor o setor energético. Assim, empresas
como a nossa se obrigam a cumprir leis especificas do setor energético, bem como regras implementadas pelos
6rgaos reguladores.

Além disso, como os contratos e acordos da Organizacdo regem nossas relacdes comerciais, elaboramos uma
Politica de Delegacdao de Autoridade para garantir que qualquer contrato celebrado ou compromissos que
envolvam verbas de capital ou despesas operacionais por parte da Organizacdo recebam o nivel adequado de
aprovacao. Como resultado, Colaboradores que celebram contratos ou assumem compromissos em nome da
Organizacdo devem ter a devida autorizacgdo, incluindo a analise juridica interna.

A Organizacdo se obriga a cumprir a legislacdo econ6mica aplicavel nas regiGes em que atua. Os funcionarios se
comprometem a ndo se envolverem em operagées com a presenca de paises, pessoas ou entidades com
restricGes, bem como a consultar nossa assessoria juridica interna em caso de duvidas.

4.3 Regras de mercado e obrigagdes comerciais

Em determinadas regides em que atuamos, estabelecemos Grupos de Comercializacdo de Energia, responsaveis
pela venda de energia e produtos correlatos, inclusive de atributos renovaveis, gerados por nossos ativos. As
principais estratégias de comercializagao da Organizagdo sdo projetadas para obtermos fluxos de caixa estaveis.
O principal meio de se cumprir essa meta é firmando contratos de venda de energia de longo prazo. Nossas
obrigacdes sdo claramente definidas nesses contratos de venda de energia e a observancia aos respectivos
termos é obrigatéria, sujeita as Leis aplicaveis.

A energia ndo contratada é vendida regularmente nos mercados de curto prazo, sujeita as politicas especificas
de gestdo de riscos da Organizacdo e aplicdveis a essas atividades e a esses mercados. A observancia a essas
politicas é obrigatéria.

4.4 Regras, regulamentos e licengas operacionais

Além das regras de mercado para a nossa operagao de comercializacdo de energia, nossas atividades também

sao regulamentadas por uma complexa matriz de Leis que engloba a geragdo, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica. Os Colaboradores da Brookfield Renewable devem cumprir estritamente todas essas Leis.
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As usinas elétricas de propriedade e operacao da Organizacdo frequentemente estdo sujeitas a processos de
licenciamento em cada regido. Os grupos de operacdo sdo obrigados a ter o conhecimento necessdrio das
licengas e autoriza¢des e cumprir seus termos.

4.5 Leis de valores mobiliarios e abuso de informagdes privilegiadas

As acbes da Brookfield Renewable Partners sdo negociadas tanto na Bolsa de Valores de Toronto quanto na de
Nova York. A Organizacdo esta sujeita a legislagdo de valores mobilidrios e aos requisitos legais e regulamentares
para a divulgacdo publica de informacgdes, inclusive Leis sobre o abuso de informacgdes privilegiadas (que afetam
a capacidade de negociar titulos mobilidrios da Organizacao, de suas afiliadas ou de empresas de capital aberto
nao relacionadas, sob determinadas circunstancias). Essas Leis devem ser estritamente observadas pelos
Colaboradores, conforme se apliquem aos cargos que ocupam na Organizac¢do. Possiveis violagGes dessas Leis
devem ser denunciadas, conforme o processo descrito na Secdo 5.3. Mais informacgGes e deveres quanto as
informacdes privilegiadas e seu repasse podem ser encontradas na Politica de Divulgacdo da Organizacdo e na
Politica de Investimentos Pessoais.

4.6 Acgoes Antissuborno e Anticorrupg¢do

A Brookfield Renewable proibe rigorosamente toda e qualquer forma de suborno e/ou corrupgdo. Estamos
sujeitos a diversas Leis de combate ao suborno e a corrup¢do em todos os paises em que atuamos. Nos ultimos
anos, leis mais rigorosas de controle ao suborno nas operagdes comerciais, em particular nas que envolvem
funciondrios publicos ou autoridades governamentais, foram sancionadas. A observancia a essas leis é
obrigatdria e coerente com o nosso compromisso de conduzir operagdes com lisura e integridade.

Dada a natureza da nossa atividade e o ambiente energético regulamentado em que atuamos, mantemos
contato regular com vdrios drgdos governamentais e seus representantes. Assim, para garantir o cumprimento
a legislacdo em vigor, a Organizagdo adotou uma Politica Antissuborno e Anticorrupgao em que estdo dispostas
informacgbes especificas sobre i) a proibicio e prevencdo de suborno e corrupgdo; ii) relacionamento com
funciondrios publicos; iii) as etapas de auditoria na contratagao de contratadas e fornecedores; iv) dar ou receber
presentes; v) o tratamento de doagdes politicas e beneficentes; vi) a exigéncia de que todas as operagdes sejam
registradas de forma precisa e completa; e vii) outros assuntos importantes.

4.7 Combate a lavagem de dinheiro

A Organizagdo esta fortemente empenhada em evitar o uso de suas operagdes para lavagem de dinheiro,
financiamento de a¢des terroristas ou outras atividades criminosas, e adotara as medidas cabiveis para cumprir
as leis de combate a lavagem de dinheiro em vigor. Assim, a Organizacdo mantém procedimentos para conduzir
a auditoria de combate a lavagem de dinheiro em investimentos e desinvestimentos e adotard as medidas que
julgar cabiveis, periodicamente, para cumprir as leis de combate a lavagem de dinheiro em vigor.

5. CONFORMIDADE AO CODIGO
5.1 Certificacao

Conforme descrito no inicio do Cédigo, todos os Colaboradores devem estar familiarizados com seu conteldo e
receberdo uma cépia do Cddigo (ou acesso eletronico ao Cddigo) logo no inicio do contrato de trabalho. Ao
ingressar na Organiza¢do e sempre que requisitados, os Colaboradores devem confirmar sua adesdo ao presente
Cédigo via sistema, conforme indicado no Apéndice “B”. Além desse processo, todo Colaborador devera se
manter constantemente atualizado sobre as altera¢des do Cédigo e das politicas correspondentes. Anualmente,
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todo Colaborador deverd preencher os requisitos de um processo de recertificacdo anual, conforme
determinado pela Organizacao.

5.2 Terceiros

O Cddigo também se aplica, quando necessario e cabivel, a terceiros, incluindo, entre outros, colaboradores,
parceiros, agentes, intermediarios, representantes, fornecedores, contratadas, terceiros prestadores de servigo
ou consultores que trabalhem ou atuem em nome da Organiza¢do (em conjunto, “Terceiros”). O departamento
juridico interno e o Diretor de Gestdo de Riscos podem auxiliar em qualquer situagdao em que Terceiros devam
ser pré-qualificados e periodicamente recertificados, para assegurar a conformidade ao Cddigo e a devida
qualificacdo para trabalhar conosco.

5.3 Denduncias de Violagdes ao Cédigo

Os Colaboradores da Brookfield Renewable tém o dever de observar as normas de ética deste Cédigo. Caso
presencie uma conduta por parte de Colaboradores da Organizacdo ou de qualquer Terceiro que julgue
questionavel ou antiética ou que possa representar uma violacdo ao Cddigo, vocé deve denuncia-la
imediatamente. As denuncias em nivel interno sdo fundamentais para a Organizacao e sdo, portanto, esperadas
e incentivadas.

A Brookfield Renewable leva todas as denuncias a sério: todas as denuncias recebidas serdo analisadas e, sempre
gue necessario, serd conduzida a devida investigagdo. A confidencialidade das denuncias de violagbes sera
mantida sempre que possivel, em consonancia com a necessidade de realizar uma andlise adequada, nos termos
das leis aplicaveis.

N3o serd admitida qualquer represalia ou retaliagdo contra qualquer pessoa que tenha feito uma dentncia com
base em convicgao cabivel e em boa-fé de que um colaborador ou qualquer Terceiro tenha se envolvido ou esteja
prestes a se envolver em conduta ilicita ou que viole o Cédigo, outras politicas e procedimentos da Organizagao
ou quaisquer leis vigentes. Sua denuncia sera aceita como cumprimento em boa-fé dos termos do Cédigo, mas
ndo necessariamente isentam o denunciante (se estiver envolvido) ou qualquer outra pessoa da
responsabilidade pela violagdo ao Cddigo.

A Organizagao reserva para si o direito de punir os que agirem de ma-fé, fizerem uma acusag¢do sem a convic¢do
cabivel sobre a veracidade e exatidao das informagdes ou que fornegam informagdes falsas ou fagam falsas
acusacoes. Agbes disciplinares nesse sentido podem culminar em demissdo por justa causa. “Convicgdo cabivel”
nao significa que as informagdes fornecidas estejam corretas, e sim que, de forma sensata, vocé as julgue
verdadeiras, demonstrando pelo menos uma possivel violacdo ao Cédigo. Se um funciondrio acreditar ter sofrido
represalias injustas ou ilegitimas, ele deve fazer uma denuncia, conforme descrita abaixo.

As denuncias devem, em primeira instancia, ser feitas ao Diretor de Gestao de Riscos, ao departamento juridico
interno, conforme relacionados no Apéndice “C”, ou ao seu supervisor, que garantird que as informacdes sejam
tratadas e encaminhadas adequadamente, conforme necessario. Se vocé julgar que este ndo é o melhor caminho
devido a natureza ou ao conteldo da denuncia, ela podera ser feita pela Linha Direta ou pelo Site de Denuncias
relacionadas a Etica.

Consulte o Apéndice “C” para saber como entrar em contato com o Diretor de Gestdo de Riscos ou com o
departamento juridico interno.
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5.4 Canais para dentncias relacionadas a ética

A Linha Direta de Denuncias é administrada por uma empresa independente terceirizada, a The Network, e
permite a qualquer pessoa, de forma an6nima, denunciar suspeitas de conduta antiética, ilicita ou insegura, em
portugués, espanhol, inglés, francés e outros idiomas, gratuitamente, 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Denuncias andnimas também podem ser feitas on-line, por meio do Site de Denuncias relacionadas a Etica, que
também é administrado pela The Network e funciona 24 horas por dia, 7 dias por semana, nos mesmos idiomas
da linha telefénica. Consulte o Apéndice “C” para ver os dados para contato dos Canais de Denuncias
relacionadas a Etica.

5.5 Maedidas Disciplinares por Violagdes ao Cédigo

A Brookfield Renewable adotara medidas disciplinares contra as pessoas que violarem o Cddigo e as politicas
relacionadas, de forma justa, coerente e que reflita a natureza e os fatos da violagdo. Todas as pessoas sujeitas
ao Cddigo e que venham a infringir seus termos poderdo enfrentar acées disciplinares, inclusive a rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa e sem aviso prévio. Uma violacdo ao presente Cddigo pode também
corresponder a violacdo a algumas Leis aplicaveis. Caso a Organizacdo descubra uma violacdo a qualquer Lei,
podera encaminhar a matéria as autoridades competentes, o que poderd acarretar penas, multas e detencao,
além de outras responsabilidades civis.
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APENDICE A

RELAGAO DAS PRINCIPAIS POLITICAS

- Politica Antissuborno e Anticorrupc¢do

- Politica de Divulgac¢do de Informacgdes

- Politica de Delegacao de Autoridade e Compromissos

- Politica de Saude, Segurancga Pessoal e Patrimonial e Meio Ambiente
- Politica de Conflitos de Interesse Pessoais

- Politica de Negocia¢Ges Pessoais

- Politica de Ambiente de Trabalho Positivo
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APENDICE B
DECLARACAO DE CONFORMIDADE

CODIGO DE CONDUTA E ETICA COMERCIAL
DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Todos os diretores, executivos, funcionarios, agentes e terceiros deverdo preencher esta Declaragdo de
Conformidade ou se certificar por meio eletrénico, conforme instruido pela Organizac¢do, periodicamente.

Declaro que li e compreendi do Cédigo de Conduta e Etica Corporativa (o “Cédigo”) da Brookfield Renewable
Partners L.P. (a “Organiza¢do”) para Colaboradores e determinados Terceiros.

Pelo presente, declaro minha anuéncia em cumprir o Cddigo, incluindo as relacionadas a ndo divulgacdo de
informacgdes durante e apds a vigéncia do meu contrato de trabalho.

Até onde é do meu conhecimento, ndo estou envolvido em qualquer situacdo conflitante ou aparentemente
conflitante com o Cédigo.

Concordo também em notificar a Organizacdo imediatamente, por um dos métodos descritos na Secdo 5.3 do
Cdédigo, quanto a qualquer alteragdo que possa comprometer de forma adversa o meu dever de observancia ao
Cddigo.

Nome:

(Em letra de forma)

Organizacao:

Cargo:

Filial/Departamento:

Localidade:

Data e Assinatura:

(mm/dd/aa) Assinatura:
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APENDICE C

DADOS DOS CONTATOS RELACIONADOS A PRESENTE POLITICA

DEPARTAMENTO JURIDICO INTERNO

Jennifer Mazin (416) 369-3369
Adrienne Moore (416) 369-4912
Ronnie Ollo (416) 369-6015
William Fyfe (416) 369-2330
Carlos Gustavo Andrioli +55(21) 98148 1744
Emmanuelle Rouchel +44 (20) 7408 8470
Wayne Su +86 21 2306 0743
Tanya Mehta +91 22 6600 0716
Fernando Arbelaez Soto +57 (604) 325 6940
DIRETOR DE GESTAO DE RISCOS

Brian Cook (819) 639-8441

LINHA DIRETA PARA DENUNCIAS DE ETICA:
Alemanha — 0800 182 1227

Arabia Saudita — 800-850-1669
Australia — 1800957963

Barbados — 1-833-857-0140

Bermudas — 1-833-388-0833

Brasil — 0800 550 0049

Canada — 1-800-665-0831

Catar — 800-0249

Chile — 800914483

China — 86 21 8036 5429

Colémbia — 01-800-5189736

Coreia do Sul — 080-880-0303

Emirados Arabes Unidos — 800 0120127

Espanha — 900751347
Estados Unidos — 1-770-613-6339

jennifer.mazin@brookfield.com
adrienne.moore@brookfield.com
ronnie.ollo@brookfield.com
william.fyfe@brookfieldrenewable.com
gustavo.andrioli@elera.com
emmanuelle.rouchel@brookfield.com
wayne.su@brookfield.com
tanya.mehta@brookfield.com
farbelaez@isagen.com.co

brian.cook@brookfield.com

Franga —0800-91-2964

Hong Kong — 800967085

Ilhas Cayman — 800-337-1159
india — 000 800 0502 237
india — 000 800 0502 237
Irlanda — 1800849310

Japdo —0800-123-9234
Luxemburgo — 80027819
México — 01800-436-0065
Nova Zelandia — 0800 450 194
Peru — 0800 74879

Portugal — 800815087

Reino Unido e Irlanda do Norte — 0800 652 6598
Singapura — 8004922253
Suica — 0800-225-163

On-line (Resto do mundo) - www.brookfield.ethicspoint.com

On-line (China, exceto Hong Kong) - https://brookfield.whispli.com.cn/pages/renewables

Observacgdo: Os tipos de dentncias que podem ser feitas pela Linha Direta/Site de Denuncias relacionadas
a Etica podem ser restritos em determinadas jurisdi¢des, nos termos da legislacdo local em vigor. Para obter
mais detalhes sobre essas restri¢des, entre em contato com a Network.
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