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POLITICA DE NEGOCIACOES PESSOAIS
A todos os Diretores, Executivos e Funciondrios

A presente Politica de NegociacGes Pessoais (“Politica”) se aplica a todas as pessoas conforme definidas neste
instrumento, incluindo todos os diretores, executivos e funciondrios (coletivamente designados
“Colaboradores”) da Brookfield Renewable Partners L.P. (a “Sociedade”), de sua sdcia controladora, Brookfield
Renewable Corporation, Brookfield Renewable Holdings Corporation e de todas as suas respectivas subsidiarias

por ela controladas (coletivamente designadas “Brookfield Renewable”, “nés”, “nosso”, “Empresa” ou
“Organizacao”).

Todos os colaboradores se obrigam a cumprir as leis de valores mobilidrios e as regras de abuso de informagdes
privilegiadas estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica Comercial da Organizacdo. A presente Politica
complementa essas disposicoes e visa a impedir que diretores, executivos e funcionarios violem as proibi¢des
contra o abuso de informagoes privilegiadas, seja intencionalmente ou ndo. Além disso, a presente Politica visa
a impedir que diretores, executivos e funcionarios se envolvam em negociacGes de valores mobilidrios que,
embora ndo sejam ilicitas, exponham essas pessoas e/ou a Organizac3o a possiveis riscos a reputacdo. A presente
Politica e 0 Cédigo de Conduta e Etica Comercial n3o cobrem todos os cenarios possiveis. Todos os colaboradores
devem se empenhar em adotar uma abordagem ponderada e ética na atividade de negociacdo e, em caso de
duvida quanto a adequacado da conduta, consultar um membro do departamento juridico da Organizacao, cujos
dados para contato podem ser encontrados no Anexo “A”.

Esperamos que cada um dos diretores, executivos e funcionarios conduza suas atividades negociais de acordo
com a presente Politica. Para que ndo haja duvidas sobre o que se espera de cada Colaborador a esse respeito,
o Conselho de Administracdo da sdcia controladora (“Conselho de Administragdo”) endossou a presente Politica.

Nota especial para o pessoal também abrangido pela Politica de Negociagdo Pessoal da Brookfield Corporation
e da Brookfield Asset Management Ltd.

Alguns funcionarios também devem cumprir a Politica de Negociagdo Pessoal da Brookfield Corporation e/ou a
Politica de Negociagcdo Pessoal da Brookfield Asset Management Ltd. (coletivamente, a “Politica da Brookfield”).
A Politica da Brookfield se aplica a trés categorias de colaboradores: “Pessoas com Acesso a Investimentos da
Brookfiield”, “Pessoas com Acesso a Brookfiield” e “Pessoas com Acesso a Informagdes Privilegiadas da
Brookfield” (Insiders da Brookfield). Se for uma Pessoa com Acesso a Investimentos da Brookfield ou uma Pessoa
com Acesso a Brookfield, recebera uma notificagdo por e-mail da Brookfield Corporation (a “Matriz”) e/ou da
Brookfield Asset Management Ltd. (a “Gestora”) para esse fim. Vocé serd considerado um Insider da Brookfield
se o0 seu escritério principal estiver fisicamente localizado nas dependéncias da Brookfield, exercendo atividades
de consultoria em investimentos, conforme determinadas periodicamente pelos departamentos juridico e de
conformidade da Brookfield, que atualmente incluem colaboradores da Brookfield Renewable que trabalham
em nossos escritérios em Toronto, Londres e o da Rua Liberty 225 em Nova York. Além disso, os membros do
Conselho de Administracdo também sdo abrangidos pela Politica da Brookfield. Se vocé for uma Pessoa com
Acesso a Investimentos da Brookfield, uma Pessoa com Acesso a Brookfield, um Insider da Brookfield, ou um
membro da Conselho de Administracao, tanto a Politica da Brookfield, quanto a presente Politica, se aplicam a
vocé. Até o ponto em que haja conflito entre as regras da presente Politica e as da Politica da Brookfield, deverdo
prevalecer as regras mais rigorosas, que normalmente sdo encontradas na Politica da Brookfield. Se vocé for uma
Pessoa com Acesso a Investimentos da Brookfield, uma Pessoa com Acesso a Brookfield ou um Insider da
Brookfield, ou ainda um membro do Conselho de Administracdo da Empresa, leia também a Politica da
Brookfield, que pode ser obtida no departamento de conformidade da Brookfield
(trade.compliance@brookfield.com) ou com um membro do departamento juridico.
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1. INTRODUCAO

Um dos principais objetivos das leis de valores mobiliarios é proibir o abuso de informacGes privilegiadas. Em
termos mais simples, o abuso de informacgdes privilegiadas ocorre quando uma pessoa usa informacgGes
financeiramente relevantes e ndo publicas para tomar decises de compra, venda, doacdo ou para negociar
titulos mobiliarios de uma empresa ou fornecer essas informac¢des a outras pessoas fora da empresa. As
proibicdes contra o abuso de informacdes privilegiadas se aplicam a negociac¢des, dicas e recomendacdes de
praticamente qualquer pessoa, incluindo todos os diretores, executivos e funciondrios, se as informagdes
envolvidas forem “financeiramente relevantes” e “ndo publicas”. Esses termos sao definidos posteriormente na
presente Politica.

Assim como no caso das politicas dessa natureza, é importante usar o bom-senso. O objetivo da presente Politica
nao é restringir sua capacidade de gerenciar seus assuntos financeiros pessoais, mas sim de estabelecer politicas
e procedimentos claros para evitar riscos nas situa¢des em que vocé e/ou a Organizacdo possam ser prejudicados
por danos a reputacdo ou acdo legal. Se uma negociacdo de titulos mobiliarios for objeto de investigagdo, ela
sera considerada apds o fato com o beneficio da retrospectiva. Portanto, aconselha-se que, antes de se
envolver em qualquer negociagdo, vocé considere cuidadosamente como a negociagdo pode ser interpretada
com o beneficio da retrospectiva.

Em caso de duvidas sobre a aplicabilidade de qualquer norma da presente Politica ou sobre a melhor conduta
em determinada situagdo, deve-se buscar a orientagdo de um membro do departamento juridico da
Organizacdo, cujos dados para contato podem ser encontrados no Anexo “A”.

2. APLICABILIDADE

A presente Politica se aplica a todas as operac¢fes com titulos mobilidrios da Organizacdo, incluindo (i) suas
sociedades limitadas com titulos negociados publicamente na Bolsa de Valores de Toronto sob o simbolo BEP.UN
e na Bolsa de Valores de Nova York sob o simbolo BEP; (ii) seus titulos preferenciais negociados na Bolsa de
Valores de Toronto e na Bolsa de Valores de Nova York, conforme aplicavel; (iii) as agdes subordinadas com
direito a voto da classe A da Brookfield Renewable Corporation, negociadas publicamente na Bolsa de Valores
de Toronto e na Bolsa de Valores de Nova York sob o simbolo BEPC; (iv) as acGes preferenciais da Brookfield
Renewable Power Preferred Equity Inc. negociadas publicamente na Bolsa de Valores de Toronto; e (v) quaisquer
opgcoes, titulos e outros titulos mobilidrios emitidos pela Organizagdo, bem como titulos derivativos relativos a
quaisquer titulos mobilidrios da Organiza¢do, emitidos ou ndo pela Organiza¢do. A regra se aplica também a
titulos mobilidrios de empresas com as quais a Organizagdo faz negdcios, ou com a quais possa vir a fazer
negdcios, ou nas quais a Organizagdo tenha investido ou esteja considerando investir, incluindo nossos clientes
e contrapartes de clientes, quando vocé estiver de posse de informacgdes financeiramente relevantes e nao
publicas sobre essa empresa em virtude de seu trabalho conosco.

A presente Politica se aplica a todos os colaboradores, independentemente de seu cargo, nivel ou fungdo. Seu
conjuge, companheiro e familiares que moram na mesma residéncia que vocé (coletivamente “Membros da sua
Familia” e individualmente “Membro da sua Familia”) também estdo sujeitos as restricOes estabelecidas na
presente Politica, na mesma proporc¢do em que se aplicam a vocé. Vocé é responsavel por garantir a observancia
dos Membros da sua Familia. Para os fins da presente Politica, considera-se que suas atividades em negocia¢Oes
pessoais incluem suas proéprias atividades comerciais e as dos Membros da sua Familia, bem como atividades em
quaisquer outras contas sobre as quais vocé e/ou os Membros da sua Familia tenham autoridade comercial ou
exercam influéncia semelhante, exceto em fungdo de seu contrato de trabalho (p. ex., a presente Politica se
aplica as suas atividades como tesoureiro ou diretor de investimentos de uma organizacdo ou fundagdo
beneficente ou atuando como consultor informal de investimentos para os Membros da sua Familia, amigos ou
clubes de investimento). A presente Politica abrange a negociacdo de todos os tipos de titulos mobiliarios,
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inclusive aqueles emitidos em oferta publica inicial ou distribuicdo privada, ou negociados no mercado
secundario.

A presente Politica ndo se destina a substituir sua responsabilidade individual de entender e cumprir a proibicdo
legal de abuso de informacdes privilegiadas.

A presente Politica se aplica ndo apenas durante a vigéncia do seu contrato de trabalho na Organizacdo, mas
também apds sua rescisdo ou desligamento, até o ponto em que vocé tenha em seu poder informagGes
financeiramente relevantes ou ndo publicas no momento do desligamento. Como vocé pode ter em seu poder
informacgbes financeiramente relevantes ou ndo publicas por um periodo indeterminado apds o seu
desligamento da Brookfield, ndo ha um periodo especifico durante o qual a presente Politica possa se aplicar
apods a sua permanéncia na Organizagdo.

3. ATIVIDADES PROIBIDAS

Proibicdo de Abuso de Informacdes Privilegiadas

n u

Como regra, se vocé tiver informacgdes “financeiramente relevantes” “nao publicas” sobre qualquer entidade de
capital aberto ou qualquer outra entidade, e se vocé direta ou indiretamente, por intermédio de qualquer pessoa
atuando em seu nome, comprar ou vender titulos dessa empresa antes que as informacdes se tornem publicas
ou deixem de ser financeiramente relevantes, vocé terd violado as leis de abuso de informacgdes privilegiadas.

Informacgdes sdo “ndo publicas” até que sejam divulgadas e que tenha decorrido o prazo previsto para que os
mercados de titulos mobilidrios se adaptem a essas informacdes.

Informacgdes relacionadas a Organizagdo sdo “financeiramente relevantes” se: (i) resultarem ou tiverem a
perspectiva de resultar em uma alteragdo no preco de mercado ou no valor dos titulos da Organizagao; ou (ii)
um investidor razodvel considerar as informag¢Ges importantes para a tomada de uma decisdo de investimento
em relagdo aos titulos da Organizacdo. Em outras palavras, as informacgdes seriam vistas pelo investidor mediano
como tendo alterado significativamente o conjunto total de informacgGes disponiveis no mercado sobre a
Brookfield Renewable.

Se vocé ndo tiver certeza quanto a relevancia financeira das informag¢des ou quanto a sua ndo publicacdo,
consulte o departamento juridico interno da Organizagao, cujos dados para contato se encontram no Anexo “A”,

para obter orientacdo antes de se envolver em uma operacdo.

Proibicdo de Dicas

“Dicas” surgem quando vocé divulga informacdes financeiramente relevantes ndao publicas sobre qualquer
entidade com titulos negociados publicamente ou outra entidade para outra pessoa e essa pessoa: (i) negocia
um titulo relacionado as informacgdes que vocé forneceu; ou (ii) fornece as informacgdes a um terceiro que, entéo,
negocia com titulos mobiliarios relacionados. Dar dicas é uma violagdo a lei, mesmo que vocé ndo faca uma
negociacdo pessoalmente ou se beneficie da divulgacdo das informagdes. E proibido divulgar informacdes
financeiramente relevantes ndo publicas a outras pessoas fora da Organizacdo, incluindo parentes e amigos.
Vocé também deve evitar discutir informacGes financeiramente relevantes ndo publicas com outros
funciondrios, a menos que eles tenham uma necessidade comercial de conhecer essas informacdes.
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Proibicao de Orientacao sobre Investimentos

Se vocé tiver informacd&es financeiramente relevantes nao publicas sobre a Organizacdo ou uma empresa com a
qual a Organizacdo faga ou possa vir a fazer negdcios, ou na qual a Organizagdo tenha investido ou esteja
pensando em investir, ou sobre a qual tenha adquirido informacdes, vocé ndo tem permissdo e ndo deve dar
conselhos de investimentos de qualquer tipo a ninguém enquanto estiver de posse dessas informagdes. No
entanto, é adequado que vocé oriente outros funcionarios a ndo negociarem determinados titulos mobiliarios
se a negociacdo puder violar a lei ou a presente Politica Conforme explicado em mais detalhes abaixo, esses
outros funcionarios seriam considerados Pessoas com acesso a informacGes privilegiadas (Insiders) para os fins
da presente Politica.

Outras Operacoes Proibidas

(a)

(c)

Operacdes Especulativas e Vendas a Descoberto — E proibido efetuar vendas a descoberto de titulos
mobilidrios da Organizacdo ou comprar ou vender op¢des de compra ou venda ou outros derivativos em
relacdo aos titulos mobilidrios da Organizacdo. E igualmente proibido realizar outras operacdes que
tenham o efeito especulativo sobre o valor econémico de quaisquer titulos mobilidrios da Organizacao.
Sob circunstancias limitadas, um diretor ou executivo pode ter autorizagdo para participar em uma
operacdo especulativa em relagdo as participa¢des societarias da pessoa em questdo, que excedam a
participacdo societdria que essa pessoa tenha a obrigacdo de manter nos termos das diretrizes de
propriedade de acbes aplicaveis, e sujeitas a aprovacao do Diretor Executivo e do Diretor Financeiro.

NegociacOes de Curto Prazo — Ndo é permitido comprar ou vender titulos da Organizagdo com a intengdo
de revendé-los ou recompra-los em um prazo relativamente curto, na expectativa de um aumento ou
queda no preco dos titulos no mercado (ao contrario de comprar ou vender titulos da Organizacdo como
parte de um programa de investimentos de longo prazo). Uma vez adquirido, o titulo da Organiza¢do deve
ser mantido por pelo menos 90 dias, a contar da data da negociagao, a menos que tenha sido adquirido
por exercicio de direitos sob um plano de opgao de a¢Ges. Da mesma forma, uma vez vendido, o titulo da
Organizac¢do ndo deve ser recomprado por pelo menos 90 dias, a contar da data da negociagdo, a menos
que tenha sido adquirido por meio de uma concessdo de um plano de remuneragdo de executivos.

Caucdo com Titulos Mobilidrios — Os titulos mobilidrios da empresa ndo devem ser dados como garantia
para empréstimos, a menos que as operacfes sejam executadas em total conformidade com todos os
regulamentos aplicaveis e tenham sido previamente aprovadas pelo Diretor Financeiro ou pelo
Departamento Juridico da Organizacdo, e se o diretor em questdo julgar apropriado, o Comité de
Nomeacdo e Governanca do Conselho. Ndo obstante o exposto acima, é permitido oferecer os titulos da
Organizacdo de sua titularidade, que sejam titulos reais da sociedade, acdes preferenciais, acoes
intercambidveis ou titulos preferenciais como garantia de uma conta de corretagem com uma instituicao
financeira de boa reputacao em que vocé contrair um empréstimo de até 50% do valor dos titulos,
conhecida vulgarmente como conta de “margem”, desde que: (1) a oferta de titulos da Organizacdo em
garantia para a conta de corretagem seja liberada antecipadamente, conforme os requisitos de pré-
liberagdo estabelecidos na presente Politica (ou seja, como se vocé estivesse tentando vender os titulos);
e (ii) quaisquer operacgbes subsequentes que vocé realizar com os titulos da Organizacdo em relagdo a
conta (por exemplo, financiar um pedido de cobertura com titulos adicionais da Organizagdo, autorizar a
venda de titulos da Organizagdo que ja tenham sido oferecidos em garantia na conta de margem para
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atender a um pedido de cobertura) sdo pré-liberados conforme os requisitos de pré-liberacdo
estabelecidos na presente Politica (ou seja, como se vocé estivesse tentando vender os titulos)®.

(d) Operacdes sob Planos de Incentivo de Longo Prazo — A Organizacdo estabeleceu ou pode estabelecer
regularmente os chamados planos de op¢bes de a¢des, planos de direitos sobre valorizagio de titulos e/ou
acoes, planos de opgbes “fantasmas”, conforme o caso, em que uma pessoa fisica pode se qualificar para
receber dinheiro com base no valor de um determinado nimero de titulos da Organiza¢cdo em qualquer
prazo especificado. Nenhuma pessoa podera exercer direitos sob tais planos durante um periodo de
blackout.

4, REQUISITOS ESPECIAIS PARA INSIDERS

Definicdo de Insider

Um “Insider” é um diretor, executivo, funcionario ou acionista majoritario da Sociedade, sua sécia controladora
e qualquer pessoa que tenha ou possa ser considerada como portadora de informacgbes financeiramente
relevantes ndo publicas (privilegiadas) sobre a Organizacdo em virtude de seu cargo ou de suas
responsabilidades. Nos termos da lei de valores mobiliarios, os Insiders de uma empresa estdo sujeitos a um
padrdo mais alto de investigacdo e exigéncias de divulgacdo em suas atividades de negociacdo do que outras
pessoas que negociem valores mobilidrios.

Para os fins da presente Politica, Insiders sao:

(a) todos os diretores da sdcia controladora da Sociedade;

(b)  todos os colaboradores da Organizagdo no grupo corporativo da Sociedade (ou seja, colaboradores que
ndo atuam nas empresas ativas);

(c)  todas as pessoas identificadas como Insiders Relatores (conforme definidos abaixo) da Organizagao;

(d) todos os Diretores Executivos, Diretores Financeiros e Diretores Juridicos de cada uma das empresas
ativas;

(e) qualquer outro membro do quadro de funcionarios designado pelo Diretor Financeiro ou pelo
Departamento Juridico como Insider; e

(f) todos os demais membros do quadro de funciondrios que tenham acesso a informacdes financeiramente
relevantes ndo publicas relacionadas a Organizagao.

Se vocé ndo tiver certeza se é ou ndo um Insider, consulte o departamento juridico interno da Organizacdo, cujos
dados para contato se encontram no Anexo “A”, para obter orientacdo.

Aplicacao da Politica a Insiders e Diretores Desligados da Organizacdo

Conforme observado acima, as disposicdes da presente Politica que proibem a negociacdo e outras atividades
enguanto a pessoa estiver de posse de informacgdes financeiramente relevantes ndo publicas continuam a se
aplicar a Insiders e diretores apds a rescisdo de seu contrato ou seu desligamento da Brookfield Renewable?. De
fato, ex-diretores permanecem sujeitos a lei de valores mobilidrios em vigor e, sendo, portanto, proibidos de

! para fins de esclarecimento, a corretora com a qual a conta de margem for aberta ndo precisa liberar previamente
quaisquer atividades que realize em relagdo as garantias da conta, incluindo a venda de titulos da Organizagdo para
financiar um pedido de cobertura. No entanto, suas atividades em relagdo aos titulos da Organizagao, incluindo, por
exemplo, acionar o corretor para que venda os titulos da Organizacdo dados em garantia da conta, ndo atendendo a um
pedido de cobertura com garantia adicional, devem ser liberadas antecipadamente.

2 |sto se aplica ndo obstante (i) o caso de um Insider ter sido demitido, se desligado ou aposentado; ou (ii) o caso de um
diretor demitido ou desligado da Conselho de Administragao.
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negociar, dar dicas ou recomendar negociacdes com titulos mobilidrios da Organizacdo ou quaisquer outros
titulos mobilidrios enquanto estiverem de posse de informacdes financeiramente relevantes nao publicas
relacionadas a tais titulos mobilidrios.

Proibicdo de negociacdo durante um periodo de blackout de negociacées para Insiders

Os Insiders ndo devem, direta ou indiretamente, por intermédio de qualquer pessoa atuando em seu nome,
comprar ou vender titulos mobiliarios da Organizacao quando ocorrer um evento significativo ou quando houver
a possibilidade de um evento significativo ou informacgdes disponiveis mas sem divulgacdo prevista, até que
aprovadas pela administra¢do ou pela Conselho de Administracdo (p. ex., informacgdes financeiras trimestrais).
Essa restricdo é geralmente chamada de “periodo de blackout de negociagGes”. Conforme as circunstancias, os
periodos de blackout de negocia¢des geralmente se aplicam a Insiders, mas também podem se aplicar a um
grupo mais amplo de membros do quadro de funcionarios.

Periodos trimestrais de blackout de negociacdes geralmente comecam no encerramento do expediente, no
ultimo dia util de um trimestre e terminam no inicio do expediente do primeiro dia Util apds a reunido trimestral
para discussao dos resultados do exercicio.

Periodos especiais de blackout de negociacées também podem ser determinados, conforme adequados as
circunstancias e aplicaveis a todos ou alguns membros do quadro de funcionarios, conforme determinado pela
administracdo da Organizacdo. Avisos de qualquer periodo especial de blackout de negocia¢des serdo
distribuidos aos colaboradores envolvidos. Nenhum dos envolvidos, no caso de um aviso de periodo especial de
blackout de negocia¢des, podera negociar titulos mobilidrios da Organizacdo até que o blackout seja suspenso,
nem podera divulgar a terceiros que a Organiza¢do suspendeu as negocia¢des par determinadas pessoas.

A proibicdo de negociagcdes durante o periodo de blackout também se aplica a todos os titulos mobilidrios
emitidos por forca do plano de reinvestimento automatico de dividendos da Organizacao (Dividend
Reinvestiment Plan — DRIP). Um Insider ndo deve fazer qualquer escolha baseada no DRIP durante um periodo
de blackout, inclusive inscrever-se ou sair do DRIP. As pessoas que quiserem participar do DRIP devem optar por
se inscreverem no DRIP e s6 poderdo optar por sair do DRIP durante um periodo sem blackout. Observe que a
decisdo de se inscrever ou sair de um DRIP, no entanto, deve ser autorizada antecipadamente, nos termos da
presente Politica.

Insiders também sdo proibidos de exercer op¢des a vista durante um periodo de blackout. No entanto, um Insider
nao estd proibido de exercer op¢des de compra de acdes durante um periodo de blackout, se o exercicio resultar
na propriedade de titulos mobiliarios da Organizacdo, uma vez que o “preco de exercicio” ndo varia com o
mercado, mas é fixado pelos termos do contrato de op¢des ou do plano. Apds a aquisicao de titulos mobiliarios
dessa natureza, o Insider estard sujeito ao periodo de blackout aplicdvel. Ndo obstante o acima exposto, os
Insiders Relatores ndo podem exercer op¢bes durante um periodo de blackout.

Pré-liberacdo de Negociacoes para Insiders

Os Insiders se obrigam a buscar aprovacao prévia para negociar titulos mobiliarios da Organizacdo sob qualquer
circunstancia (independentemente de haver um blackout em vigor ou ndo), exceto:

(a) as compras automatizadas e regulares de titulos mobilidrios realizadas por meio do plano de
reinvestimento de dividendos da Organizacao;

(b)  operagdes com titulos mobilidrios da Organizacdo realizadas em um blind fund (ou seja, um fundo do qual
vocé (e/ou um Membro da sua Familia) é beneficiario, mas do qual vocé ndo recebe qualquer tipo de
relatdrio e ndo tem conhecimento sobre os investimentos); ou
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(c) operacdes com titulos mobilidrios da Organizacdo realizadas em contas gerenciadas em seu nome (e/ou
de um Membro da sua Familia) por um consultor financeiro terceirizado (que ndo seja Membro da sua
Familia) que tenha total poder discriciondrio sobre as decisGes de investimento e para quem ndo sejam
dadas outras instrucdes de negociacdo além dos habituais objetivos gerais de investimento do cliente e
informacdes semelhantes (“Contas Discricionarias”).

Para os fins da presente Politica, a decisdo de entrar ou sair de um DRIP é uma negociagdo que requer pré-
aprovacao.

A aprovacdo deve ser solicitada da seguinte forma:

(i) Aprovacgao do Diretor Financeiro ou do Departamento Juridico: Os Insiders devem obter a aprovac¢do do
Diretor Financeiro ou do Departamento Juridico da Organizagdo antes de concluirem qualquer negociacao
de qualquer titulo da Organizacdao. Para obter a liberagdo, antes de se cadastrar na atividade de
negociacao, o Insider deve enviar uma solicitagdo por e-mail ao Diretor Financeiro ou ao Departamento
Juridico, descrevendo a operagao com detalhes suficientes e, mediante solicitacdo, preencher o formulario
de liberagao, Anexo “B” da presente Politica. Consulte o Anexo “A” da presente Politica para ver os dados
para entrar em contato com o Diretor Financeiro e o Departamento Juridico. O Diretor Financeiro ou o
Departamento Juridico da Organiza¢do se empenhardo em responder prontamente as solicitacées ou
consultas.

(i)  Pré-Liberagio de Negociacbes On-line:: Além disso, Pessoas com Acesso aos Investimentos da
Brookfield, Pessoas com Acesso a Brookfield e Insiders da Brookfield que queiram negociar titulos
mobiliarios da Matriz, da Gestora, ou de suas afiliadas, ou titulos negociaveis se obrigam a enviar
uma solicitacdo de pré-autorizacdo por meio do sistema automatizado de aprovacdo de
negociacdes da Brookfield. Duvidas gerais e outros assuntos relacionados a solicitagdes de comércio
podem ser direcionados a trade.compliance@brookfield.com_(departamento de conformidade da
Brookfield) ou a um membro do departamento juridico.

Caso a solicitacdo seja recusada, ndo serd dada qualquer explicacdo adicional sobre o motivo da proibicdo da
negociacdo. Além disso, o fato de a permissdo para negociar ter sido negada pode constituir informacdo
financeiramente relevante e ndo publica e ndo deve ser divulgado pelo Insider a qualquer outra pessoa.

Quando o Insider for liberado para a negociacao, a liberagdo serd valida até a meia-noite do préximo dia apés o
dia do recebimento da aprovagao (a menos que seja rescindida). Uma vez adquirido, o titulo deve ser mantido
por pelo menos 90 dias, a contar da data da negociagdo.

N3o obstantes quaisquer aprovacbes prévias relacionadas a uma negociacdo de titulos mobilidrios da
Organizacdo, os Insiders podem ser impedidos de realizar operages subsequentes com titulos (ou seja, podem
ndo conseguir vender o titulo apds a aquisicdo) ou a Organizacdo pode exigir que o Insider venda o titulo no
futuro. Em ambos os casos, a Organizacdo nao tera qualquer obrigacdo de reembolsar o Insider por qualquer
perda incorrida como resultado da aplicagdo da presente Politica.

Para confirmar o cumprimento da presente Politica, os Insiders podem, mediante solicita¢do, se obrigar a: (i)
fornecer um certificado a Organizagao ou cdpias de todos os extratos mensais de todas as contas de negociagao
sobre as quais tenham autoridade de negociagdo ou exergcam influéncia; ou (ii) se necessdrio, preencher as
certificacGes e formularios exigidos, no sistema automatizado de aprovac¢do comercial da Brookfield.

Além disso, conforme descrito na Introducdo, os colaboradores com Acesso a Brookfield, a Investimentos da
Brookfield, ou Insiders da Brookfield devem cumprir as exigéncias da Politica da Brookfield, dada a sua relacdo
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com a negociacdo de titulos mobiliarios em geral (por exemplo, ndo apenas a negociacdo de titulos mobiliarios
da Organizacgdo). Até o ponto em que haja conflito entre as Politicas da Brookfield e a presente Politica, deve-se
sempre seguir as regras mais rigorosas.

5. INSIDERS RELATORES

Os Insiders Relatores sao determinados de acordo com a legislacao em vigor. Em geral, Insiders Relatores sdo
aqueles que:

(i) recebem ou tém acesso, em sua rotina normal, a informacgdes financeiramente relevantes nao publicas
sobre a Organizacdo; e

(ii)  tém acapacidade de exercer, direta ou indiretamente, poder ou influéncia significativos sobre os negécios,
as operacgoes, o capital ou o desenvolvimento da Organizacao.

O Departamento Juridico mantém uma lista de todas as pessoas consideradas Insiders Relatores, nos termos da
legislacdo em vigor, e notificara essas pessoas do status em questdo.

Um Insider Relator deve apresentar um relatdrio as autoridades reguladoras quando houver qualquer alteracao
em sua propriedade de titulos mobiliarios da Organizacdo, no prazo cinco dias corridos (ou menos, se assim
previsto nos regulamentos) apds a alteracao.

Uma pessoa que se tornar um novo Insider Relator da Organizagdo, e que direta ou indiretamente detenha ou
controle titulos mobiliarios da Organizacdo, deve apresentar um relatério de Insiders no prazo de 10 dias corridos
(ou menos, se assim previsto nos regulamentos) a partir do momento em que se tornar um Insider Relator.

Os Insiders Relatores devem estar cientes de que também podem se obrigar por lei a relatar os titulos da
Organiza¢do mantidos em um blind trust ou em uma Conta Discricionaria. Insiders Relatores devem entrar em
contato com uma das pessoas relacionadas no Anexo “A” da presente Politica para discutir qualquer blind trust
de que sejam beneficidrios ou qualquer Conta Discricionaria de sua titularidade, para assegurar que estejam
cumprindo corretamente seus requisitos de relatdrio.

O envio do relatdrio dos Insiders é feito eletronicamente por meio do Sistema de Divulgagdo Eletrénica por
Insiders na internet, no site www.sedi.ca.

O envio do relatdrio de Insiders exigido pelos érgaos reguladores de valores mobilidrios é responsabilidade de
cada Insider Relator. No entanto, o departamento juridico da Organizacdo auxiliard na elaboracdo e na
protocolizacdo de relatérios de Insider, se assim solicitado pelo Insider Relator, e providenciara para que sejam
protocolizados em tempo habil. Insiders Relatores que protocolizarem seus préprios relatérios de Insider
deverdo fornecer imediatamente uma cépia de todos esses relatérios ao departamento juridico da Organizacao.
Consulte o Anexo “A” da presente Politica para ver os dados para contato.

6. COMUNICAGAO

Ap0ds a admissdo na Organizacdo como diretor, executivo ou funciondario, vocé recebera uma cépia da presente
Politica e pode ser solicitado a certificar sua observancia.

7. CONSEQUENCIAS DE NAO CONFORMIDADES A PRESENTE POLITICA

A Organizagao pode ser responsabilizada por abusos de informagdes privilegiadas de um membro do quadro de
funcionadrios. ViolagGes a presente Politica ou aos requisitos legais e regulamentares podem resultar em ac¢do

Politica de Negociagdes Pessoais — Abril de 2026 Pagina 9


http://www.sedi.ca/

disciplinar, incluindo demissdao sem aviso prévio ou pagamento em substituicdo ao aviso prévio, conforme a
gravidade da violagdo. Além disso, as consequéncias criminais e civis do abuso de informacdes privilegiadas, dicas
ou falha em apresentar um relatério de informacdes privilegiadas em tempo habil podem ser graves e podem
incluir sangdes, detencdo por periodo expressivo e penalidades de varias vezes o valor dos lucros obtidos ou das
perdas evitadas. Por exemplo, as penalidades por violages as leis de abuso de informagdes privilegiadas no
Canada podem incluir até cinco anos de prisdo e multas de até USS 5 milhdes e trés vezes qualquer lucro obtido
ou perda evitada, como resultado da inobservancia as leis.
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ANEXO A

DADOS DE CONTATOS RELACIONADOS A POLITICA

Diretor Financeiro:
Patrick Taylor

Copresidente e Diretora Juridica:
(416) 369-3369

Jennifer Mazin

Diretor Executivo:
Adrienne Moore

Diretor Executivo:

Ronnie Ollo (416) 369-6015

Politica de Negociagdes Pessoais — Abril de 2026

(416) 369-6102

(416) 369-4912

patrick.taylor@brookfield.com

jennifer.mazin@brookfield.com

adrienne.moore@brookfield.com

ronnie.ollo@brookfield.com
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ANEXO B

FORMULARIO DE LIBERAGAO DE CONFORMIDADE PARA NEGOCIAGOES
PARA: Diretor Financeiro ou Departamento Juridico da Brookfield Renewable

Por forca da Politica de NegociacGes Pessoais da Brookfield Renewable Partners L.P. (a “Sociedade”), solicito
autorizacgdo para as seguintes operagdes propostas com titulos mobiliarios da Sociedade:

Numero de Unidades Compra ou Venda

Declaro que NAO tenho informagdes financeiramente relevantes nio publicas sobre a Sociedade ou suas
subsididrias em meu poder, que possam afetar o preco dos titulos, se forem conhecidas.

Entendo que, se NAO obtiver autorizagdo para prosseguir com as operac¢des, o fato de a autorizag3o ter
sido negada constitui informacdo financeiramente relevante nao publica e ndo deve ser divulgado.

Entendo que, mesmo que seja autorizado a prosseguir com a negociagao, nao devo fazé-lo se obtiver
informacdes financeiramente relevantes ndo publicas antes de iniciar a negociacao.

Entendo que a liberacdo para negociacdo é valida até a meia-noite do préximo dia apds o dia do
recebimento da aprovacdo. Entendo que a liberacdo acima pode ser rescindida antes que a operacao se inicie se
surgirem informacgGes financeiramente relevantes ndo publicas sobre a Sociedade e, a critério cabivel da
Sociedade, a conclusdo da minha negociagao for desaconselhavel.

Entendo que a responsabilidade final pelo cumprimento das disposi¢des de abuso de informagdes
privilegiadas das leis de valores mobiliarios aplicaveis é minha e que a liberagdo de qualquer operagdo proposta
nao deve ser interpretada como uma garantia de que ndo podera ser constatado posteriormente que eu estava
de posse de informacgdes financeiramente relevantes ndo-publicas.

Nome: Assinatura:
Empresa: Cargo:
Data:

A liberacdo da negociacdo foi concedida/negada. (Circule a resposta aplicavel)

Assinatura da Pessoa Autorizada

Nome:

Data:

OBSERVACAO: Uma vez firmado, uma cépia deste formuldrio deve ser fornecida ao Vice-Presidente Sénior.
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