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I. 介绍 

博枫可再生能源相信价值创造和可持续的商业实践是互补的目标。博枫可再生能源凭借逾 120 年的发电行

业经验，以负责任的方式支持全球能源转型。作为清洁能源及可持续解决方案的投资者、开发商、所有者

和运营商，我们致力于创造长期价值。可持续发展理念已深度融入公司治理、决策流程及日常运营全过程。 

本可持续发展政策（本“政策”）适用于博枫可再生能源有限合伙、博枫可再生能源公司及两者所有受控

子公司的所有高级职员、雇员和临时工
1
（统称为“员工”），以及博枫可再生能源有限合伙的普通合伙人

的董事会（统称为“博枫可再生能源”或“我们”）。
2
若博枫可再生能源投资于非自行管理或控制的实体，

我们将在考虑商业合理性的情况下，尽力推动合作伙伴及业务合作方采用与本政策所述原则一致的管理实

践。 
 

II. 可持续发展原则 

本政策旨在明确一系列可持续发展原则，以指导博枫可再生能源在业务活动及价值链合作中管理可持续发

展事宜。我们的管理方针以下述原则中提出的目标为指引： 
 

• 环境管理：作为全球最大的可再生能源开发与运营企业之一，我们提供清洁能源解决方案，助力全

球能源转型。 

o 支持向低碳经济转型，力争 2050 年或之前实现温室气体净零排放； 

o 通过减少排放及在公司运营中应用缓解层级措施
3
，最大限度降低对环境的影响； 

o 以负责任的方式管理水资源与废弃物，推动全资产循环经济发展； 

o 提供清洁能源，助力向低碳经济转型。 

• 员工福祉与安全： 

o 在尊重人权、重视多样性和对工作场所歧视、暴力或骚扰零容忍的基础上，营造积极正面的工

作环境。 

o 遵照领先的健康和安全实践进行运营，以支持实现零高风险事故的目标。 

• 良好的治理实践： 

o 按照我们的《商业行为和道德准则》开展业务活动，以最高的道德标准运营； 

o 通过透明度和积极互动维持良好的利益相关者关系； 

o 依据公司《人权政策》尊重人权。 

 
1 就本政策而言，“临时工”包括非全职雇员。 
2 博枫可再生能源的控股子公司可制定与本政策规定一致的自身可持续发展政策。如果子公司已采用符合本政策规定的

自身可持续发展政策（或类似政策），则以此类政策为准。 
3 国际金融公司 (IFC) 绩效标准 6 定义的缓解层级措施，是应对生物多样性及自然相关风险与影响的系统性方法，依次

为：(1) 规避、(2) 尽可能降低、(3) 修复、(4) 抵消或补偿相关影响。 
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• 社区参与： 

o 以积极主动和透明的方式与运营所在地社区保持沟通； 

o 将社区所需考虑的因素纳入项目规划与决策流程； 

o 通过社区投资、志愿服务及合作项目，支持当地经济和社会发展。 

 

III. 我们的方针 
 
公司可持续发展方针与考量依据重要性评估流程、利益相关方参与及外部标准和框架制定，而且深度融入业

务活动、投资全生命周期及决策流程。此方针核心构成要素如下： 

• 治理：建立健全治理架构，为可持续发展提供支撑并将其融入业务活动。明确责任划分，支持各运

营主体管理重大可持续发展事项，监测并报告环境与社会绩效，以期创造长期价值。遵守运营所在

国家/地区适用法律。 

• 重要性：定期开展双重重要性评估，根据与业务及利益相关方最相关的重大依赖关系、风险、影响

及机遇，识别并优先处理可持续发展议题。 

• 管理体系：建立环境与社会管理体系，识别、评估并管理可持续发展风险、影响及机遇。要求各运

营主体制定可持续发展计划，覆盖博枫可再生能源重大事项，包括环境保护、温室气体排放、生物

多样性、气候相关风险与机遇、社会责任、人权及供应链可持续发展。 

• 利益相关方参与：定期与员工、业务伙伴、投资者、客户、供应商、原住民及社区等利益相关方沟

通，建立信任并创造共同价值。 

• 可持续发展融合与监测：将可持续发展事项全面融入公司收购前尽职调查、供应链尽职调查、项目

开发、建设、运营及停运全流程。通过审计、第三方鉴证、申诉机制及管理评审来监测绩效。根据

法规更新、行业标准及利益相关方参与情况，定期审核并优化管理计划。 

 
IV. 政策框架 

 

本政策由以下文件支撑，需一并阅读： 

• 《商业行为和道德准则》 

• 《人权政策》 

• 《健康、安全、安保和环境政策》 

• 《反贿赂和反腐败政策》 
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• 《供应商行为准则》 

 
V. 政策治理 

可持续发展管理责任遍及博枫可再生能源全公司。博枫可再生能源首席执行官负责监督可持续发展相关事

务，同时由各业务部门高级代表提供协助。 

董事会级别的监督由博枫可再生能源董事会的提名与治理委员会负责，该委员会对我们的可持续发展计划

拥有最终监督权。 

可持续发展计划由各区域平台首席执行官负责执行。可持续发展指导委员会由包括区域首席执行官在内的

高级领导层组成，负责审查进展情况并考量当前和新出现的可持续发展相关风险。 

本政策由博枫可再生能源董事会定期审核。 
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